b Dari Redaksi

Meski Rutin

Dari Redaksi

Harus Kreatif

utinitas pekerjaan memang kadang

menjemukan. Namun apa dikata, pekerjaan

yang kita hadapi setiap harinya tidak dapat
dielakkan lagi dari kegiatan rutin yang harus segera Kita
selesaikan. Seperti pekerjaan di ruang lingkup birokrasi
memang seringkali tidak lepas dari pekerjaan rutin.
Sehingga kadangkala para PNS terjebak pada pola pikir
hanya untuk sekedar menyelesaikan pekerjaan yang
dihadapinya. Sehingga tidak sedikit dari teman-teman
kita itu yang kehabisan pekerjaan atau bahkan belum
atau tidak ada pekerjaan.

Suasana seperti ini tampaknya sering Kita lihat dalam
kescharian di lingkungan birokrasi pada umumnya.
Memang susah juga untuk menyalahkan mereka karena
ada alasan klise “kalau pekerjaan sudah selesai mau apa
lagi?”.

Kondisi semacam inilah yang membuat pemikiran
tersendiri bagi Bupati Temanggung Drs. Hasyim Afandi.
Tidak henti-hentinya ia mengajak para PNS agar bekerja
lebih dari sekedar menyelesaikan pekerjaan rutinitas
saja. Bahkan, ia memerintahkan agar masing-masing
SKPD membuat uraian tugas dari pejabat hingga
stafnya. Harapannya adalah agar semua personil di
setiap SKPD memiliki pekerjaan yang jelas dan tidak
ada alasan lagi seorang PNS berargumen tidak punya
pekerjaan.

Setelah berjalan satu setengah tahun dalam masa
jabatannya, nampaknya masih ada yang mengganjal
dalam benak Hasyim Afandi. Beberapa kebijakan yang
dilontarkannya belum sepenuhnya dapat ditangkap
dengan matang. Apalagi beberapa kejadian sering
membuat ganjalan-ganjalan dari garis kebijakan yang
diterapkannya. Barangkali masih ada beberapa PNS
yang terjebak pada pemikiran rutinitas tadi.

Kompetisipun terus berjalan. Artinya semua pihak
khususnya mereka yang berada di lingkungan birokrasi
harus bekerja keras untuk mewujudkan visi misi yang
telah disepakati. Siapapun harus mampu menunjukkan
hasil kerja yang baik dan dapat diukur dengan pola pikir
vang realitis. Tidak sedikit dari kita sudah merasa bekeja
dengan baik dan mampu menunjukkan hasilnya. Namun
kadang kita tidak sadar bahwa apa yang kita bayangkan
tidak sepenuhnya sama dengan kondisi riil vang ada di
lapangan. Seperti misalnya, “se¢jauhmana pekerjaan kita
berdampak pada masyarakat?”,

Dalam berbagai acara Bupati sering menegaskan

Temanggung adalah untuk meningkatkan kesejahteraan
masyarakat. Apapun pekerjaannya, sebuah SKPD
sebagai gebang penggerak harus mampu mewujudkan
dari tujuan akhir ini. Karena itu sudah tidak jamannya
lagi SKPD hanya terjebak pada pekerjaan rutinitas
semata. Jika demikian maka pasti akan ketinggalan
dengan kondisi saat ini yang menuntut persaingan yang
lebih ketat.

Mengubah pola pikir memang tidak mudah. Karena itu
Bupati Hasyim Afandi mengubah mottonya menjadi
“bekerja keras dan cerdas, jujur dan tidak korupsi™.
Motto inilah yang harus menjadi dasar pemikiran atau
kekuatan penggerak bagi setiap pelaku birokrasi di
Temanggung,

Bekerja keras saja nampaknya tidak menjadi jaminan
bagi terwujudnya hasil yang ideal. Bahkan kadangkala
kita sudah merasa keluar keringat banyak namun hasil
yang dicapai belum maksimal. Hal inilah yang menjadi
benang merah dari persoalan kinerja di lingkungan
birokrasi pada umumnya.

Bekerja keras dan cerdas nampaknya dapat menjadi
salah satu solusi untuk menyelesaikan dari persoalan
tadi. Bekerja keras saja nampaknya tidak cukup. Sebab
dalam setiap pekerjaan pasti ada persoalan-persoalan
baru yang muncul. Untuk memecahkan persoalan yang
muncul inilah tentu kita harus cerdas. Cerdas dalam arti
kata mampu memecahkan persoalan yang muncul
dengan membuat terobosan atau langkah-langkah baru.
Cerdas dapat juga diartikan kreatif, yaitu dapat membuat
inovasi schingga hasil atau “output™ yang dicapai lebih
dari garis yang ditargetkan.

Dari sinilah kita dapat membuat jawaban dari
pekerjaan yang sekedar rutinitas tadi, yaitu membuat
inovasi dalam setiap pekerjaan kita. Memang tidak ada
dasar tertulis yang mensyaratkan kita untuk kreatif dan
inovatif. Mamun jika kita sadar, kreatif dan inovatif ini
dapat diibaratkan sebagai “bumbu penyedap” dalam
setiap pekerjaan kita sehingga kita tidak terjebak dalam
pekerjaan yang sekedar rutinitas tadi.

Sebuah pekerjaan dapat dikatakan sukses tidak hanya
diukur dari nilai dana yang telah dihabiskan. Begitu juga
kita tidak bisa beralasan tidak dapat bekerja hanya
karena dana yang terbatas. Untuk itulah pentingnya
memiliki kemampuan untuk bisa kreatif dan inovatif.
Karena itu kata kuncinya adalah “bekerja keras dan
ccrdas"?(ﬂ"bt&% """t]ﬁun

bahwa tujuan akhir dari visi dan misi Kabupaten 0 pr‘O‘FESS|Oﬂa|

GEMABhurai Phala BdisiMaret «Apab204 . Fofessional







	5.pdf

