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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat,
hidayah dan karunia-Nya sehingga Pemerintah Kecamatan Kaloran dapat
menyusun Rencana Kerja Kecamatan Kaloran Tahun 2023. Rencana Kerja
ini disusun untuk memberikan arah dan pedoman dalam menggerakkan
seluruh sumber daya yang dimiliki dalam pelaksanaan pemerintahan dan
pembangunan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kecamatan Kaloran
dan Program Indikatif Tahun Anggaran 2023. Adapun tujuan dari disusunnya

Rencana Kerja Kecamatan Kaloran Tahun 2023 antara lain sebagai berikut:

1. Untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan perencanaan
pembangunan daerah yang akuntabel, partisipatif, bermanfaat, tepat
sasaran, dan berkesinambungan;

2. Sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Kaloran
selama kurun waktu 1 tahun yaitu Tahun 2023 ;

3. Memberikan arahan yang jelas atas target kinerja dari masing-masing
program dan kegiatan Kecamatan Kaloran Tahun 2023;

4. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja program dan
kegiatan Kecamatan Kaloran Tahun 2023;

5. Sebagai bahan penyusunan laporan Akuntabilitas Kinerja Intansi
Pemerintah Kecamatan Kaloran Tahun .

Semoga Rencana Kerja Kecamatan Kaloran Tahun 2023 bisa
menjadi sebuah dokumen perencanaan yang dapat dijadikan pedoman dan
acuan bagi penyelenggaraan tugas-tugas pembangunan, sekaligus

merupakan perwujudan amanat yang diemban oleh Kecamatan Kaloran.

Kaloran, 24 Mei 2022
CAMAT KALORAN

MUHAMAD JA’FAR KHUDHORI, S.Sos
Pembina Tingkat |
NIP.19670707 198803 1 005
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Raperda tentang RPJPD, dan
RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD, Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan dan Keuangan Daerah, serta Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 050/3889 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan
Inventarisasi  Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur  Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah, telah diamanatkan bahwa Pemerintah
Daerah diwajibkan menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
dengan nomenklatur urusan sampai dengan sub kegiatan yang sudah ditentukan.

RKPD merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) dimana dalam penyusunan RKPD diperlukan
masukan dari Perangkat Daerah berupa Rencana Kerja Perangkat Daerah.
Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan pembangunan
Perangkat Daerah berjangka 1 (satu) tahun yang memuat kondisi pelayanan
Perangkat Daerah, gambaran visi dan misi, serta rencana pembangunan
Perangkat Daerah untuk 1 (satu) tahun yang akan datang.

Renja Perangkat Daerah juga merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis (Perubahan Renstra) Perangkat Daerah yang merupakan penjabaran
RPJMD oleh Perangkat Daerah. Perubahan renstra Perangkat Daerah
merupakan dokumen perencanaan pembangunan oleh Perangkat Daerah untuk
jangka waktu 5 (lima) tahun sesuai dengan jangka waktu RPJMD. Selanjutnya
dalam rangka meningkatkan kualitas dan akuntabilitas dalam pelaksanaan
pembangunan maka Renja Perangkat Daerah disusun dengan melibatkan
seluruh pemangku kepentingan yang ada di Perangkat Daerah berdasarkan atas
tugas pokok fungsi serta urusan pemerintahan yang menjadi tanggung jawab
Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Kecamatan Kaloran Kabupaten Temanggung Tahun 2023
adalah dokumen perencanaan Kecamatan Kaloran Kabupaten Temanggung
untuk periode Tahun 2023 yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan yang didasarkan pada kondisi, potensi, permasalahan, kebutuhan

nyata, dan aspirasi masyarakat yang tumbuh berkembang di Kabupaten
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Temanggung dan berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama kurun waktu
1 (satu) tahun di Tahun 2023.

Renja Kecamatan Kaloran Tahun 2023 memiliki keterkaitan yang erat dan

sejalan dengan arah pembangunan nasional, provinsi, dan mendukung arah

perencanaan pembangunan daerah.

Adapun Keterkaitan hubungan dan hierarki perencanaan pembangunan

yang ada pada Renja Kecamatan Kaloran Tahun 2023 dapat dilihat pada gambar
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Gambar 1.1
Hubungan dan Hierarki Perencanaan Pembangunan

Renja Kecamatan Kaloran Kabupaten Temanggung Tahun 2023 disusun

dengan serangkaian tahapan dan kegiatan penyusunan sebagai berikut:

a.

Pengolahan data dan informasi;

Pengolahan data dan informasi dalam menyusun Renja Kecamatan

Kaloran, pada dasarnya sama dengan pengolahan data dan informasi

penyusunan RKPD. Bedanya, data dan informasi yang diolah mencakup

bahan yang diperlukan dalam rangka analisis kondisi kinerja dan

permasalahan pelayanan internal Kecamatan Kaloran, yang menyangkut

aspek:

1) Kondisi pelayanan Kecamatan Kaloran;

2) Organisasi dan Tatalaksana Kecamatan Kaloran;

3) Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Kaloran tahun
sebelumnya,;

4) Hasil evaluasi pencapaian target program dan kegiatan Perubahan
renstra Kecamatan Kaloran;

5) Kondisi dan rencana tata ruang wilayah;
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6) Peraturan perundangan yang terkait dengan tugas dan fungsi
pelayanan Kecamatan Kaloran;

7) Pedoman dan standar-standar teknis dan perencanaan Kecamatan
Kaloran;

8) Data kependudukan dan informasi dasar kewilayahan;

9) Rancangan awal RKPD Kabupaten Temangung tahun 2023;

10) Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Provinsi;

11) Data Pokok Pembangunan Kecamatan Kaloran; dan

12) Informasi lain terkait pelayanan Kecamatan Kaloran.

Analisis gambaran pelayanan Kecamatan Kaloran;

Langkah-langkah untuk menganalisa kinerja pelayanan Kecamatan Kaloran

adalah:

1) Menampilkan indikator kinerja yang digunakan untuk mengukur kinerja
pelayanan Kecamatan Kaloran.

2) Mengidentifikasi variabel/data mentah pada setiap jenis indikator kinerja
dalam format sebagaimana Laporan Capaian IKPD;

3) Mengidentifikasi besaran target untuk setiap jenis indikator dalam
Perubahan renstra Kecamatan Kaloran untuk kondisi tahun 2019-2023;

4) Menghitung realisasi dan capaian kinerja sampai dengan tahun 2023,
dan perkiraan realisasi tahun 2023 berdasarkan APBD yang telah
disahkan untuk pelaksanaan tahun 2023;

5) Menampilkan data pokok pembangunan yang terdiri dari definisi, rumus,
tabel pokok, analisis, dan data dukung dari semua indikator kinerja pada
Kecamatan Kaloran.

Mereview hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Kaloran tahun

lalu berdasarkan Perubahan renstra Kecamatan Kaloran;

Review hasil evaluasi mencakup:

1) Realisasi program atau kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
yang direncanakan;

2) Realisasi program atau kegiatan yang melebihi target kinerja yang
direncanakan;

3) Realisasi program atau kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
yang direncanakan;

Mereview faktor penyebab tidak tercapainya kinerja program atau
kegiatan tersebut. Menganalisis implikasi/dampak yang timbul terhadap
target kinerja kegiatan dan kinerja pelayanan Kecamatan Kaloran.
Merumuskan suatu kebijakan atau tindakan perencanaan dan
penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor

penyebab tersebut.
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Review capaian kinerja kegiatan dalam Perubahan renstra Kecamatan

Kaloran dilakukan melalui langkah-langkah sebagai berikut:

1) Identifikasi sasaran pembangunan, prioritas program dan target kinerja
program;

2) Evaluasi pencapaian prioritas kegiatan dan target kinerja kegiatan
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Perubahan renstra Kecamatan
Kaloran tahun-tahun sebelumnya, untuk melihat sejauh mana
pencapaian kinerja terhadap target kinerja Perubahan renstra
Kecamatan Kaloran;

3) Rumusan kemungkinan permasalahan pembangunan daerah dikaitkan
dengan capaian kinerja kegiatan Perubahan renstra Kecamatan Kaloran
dan pencapaian visi dan misi kepala daerah;

4) Identifikasikan kebijakan yang diperlukan untuk tahun rencana
berdasarkan capaian kinerja Perubahan renstra Kecamatan Kaloran
sampai dengan tahun berjalan, misalnya kegiatan apa yang perlu
dipacu pembangunannya dan bagaimana strategi untuk mencapai
keberhasilan dari pelaksanaannya.

Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Kaloran;

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan

Kaloran, dimaksudkan untuk menentukan permasalahan, hambatan atas

pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan tugas dan fungsi

Kecamatan Kaloran berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja

Kecamatan Kaloran tahun sebelumnya, serta capaian kinerja Perubahan

renstra Kecamatan Kaloran.

Isu-isu penting yang dimaksud mencakup :

1) Sejauhmana tingkat kinerja pelayanan Kecamatan Kaloran dan hal kritis
yang terkait dengan pelayanan Kecamatan Kaloran;

2) Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan
tugas dan fungsi Kecamatan Kaloran;

3) Dampak terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, capaian
program nasional dan internasional, seperti SPM (Standar Pelayanan
Minimal) dan SDG’s (Sustainable Developmnet Goals);

4) Berlakunya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerabh;

5) Penerapan Protokol Kesehatan dalam semua kegiatan;

6) Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Kecamatan
Kaloran;

7) Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang
strategis untuk di tindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan

prioritas tahun yang di rencanakan.
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Telaahan terhadap rancangan awal RKPD;

Telaah terhadap rancangan awal RKPD, meliputi kegiatan identifikasi

prioritas program dan kegiatan, indikator kinerja programatau kegiatan, tolok

ukur atau target sasaran program atau kegiatan, serta pagu indikatif yang
dialokasikan untuk setiap program atau kegiatan untuk Kecamatan Kaloran.

Tahapan kegiatan telaahan yang dilakukan, adalah:

a. Mengidentifikasi program dan kegiatan prioritas yang tercantum di
dalam rancangan awal RKPD;

b. Mengidentifikasi jenis program dan kegiatan apa saja yang sesuai dan
yang tidak sesuai antara arahan rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan.

c. Mengidentifikasi program dan kegiatan yang akan didanai dengan
APBD menurut objek pendapatan daerah dan penerimaan pembiayaan
daerah.

Perumusan tujuan dan sasaran;

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Kaloran yang dikaitkan

dengan sasaran target kinerja Perubahan renstra Kecamatan Kaloran.

Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat;

Kajian usulan program dan kegiatan dari masyarakat merupakan bagian dari

kegiatan jaring aspirasi terkait kebutuhan dan harapan pemangku

kepentingan, terhadap prioritas dan sasaran pelayananserta kebutuhan
pembangunan tahun yang direncanakan, sesuai dengan tugas dan fungsi

Kecamatan Kaloran.

Usulan program atau kegiatan yang berasal dari masyarakat lebih bersifat

teknis sehingga lebih tepat untuk diakomodasi dan dilaksanakan oleh

Perangkat Daerah lain dan bukan oleh Kecamatan Kaloran. Namun dalam

proses ini Kecamatan Kaloran mempunyai peran yang sangat penting

karena proses pengakomodasian usulan masyarakat dilaksanakan dalam
desk perencanaan yang dilakukan oleh Kecamatan Kaloran terhadap
seluruh Perangkat Daerah yang lain.

Perumusan kegiatan prioritas dan strategis;

Perumusan program dan kegiatan sesuai dengan prioritas dan sasaran

pembangunan tahun yang direncanakan berdasarkan tingkat urgensi dan

relevansinya, yang disesuaikan dengan kebutuhan dan kemampuan untuk
memecahkan isu-isu penting terkait penyelenggaraan tugas dan fungsi

Kecamatan Kaloran dalam pembangunan daerabh.

Penyajian awal dokumen rancangan Renja Kecamatan Kaloran;

Penyusunan dokumen rancangan Renja Kecamatan Kaloran merupakan

kegiatan penulisan dan penyajian dari seluruh proses yang dilakukan mulai




RENJA 2023| Kecamatan Kaloran

dari pengolahan data/informasi, analisis dan perumusan program atau
kegiatan dalam bentuk sebuah dokumen.

Telaahan Kebijakan Nasional;

Telaahan kebijakan nasional yang perlu dicermati adalah prioritas dan
sasaran pembangunan nasional untuk tahun rencana yang terkait dengan
pembangunan daerah kabupaten, seperti reformasi birokrasi dan tata kelola,
bidang pendidikan, kesehatan, penanggulangan kemiskinan, ketahanan
pangan, infrastruktur, iklim investasi dan iklim usaha, energi, lingkungan
hidup dan pengelolaan bencana, daerah tertinggal, terdepan, terluar dan
pascakonflik, kebudayaan, kreatifitas, dan inovasi teknologi, politik, hukum
dan keamanan.

Penyempurnaan Rancangan Renja Kecamatan Kaloran;
Penyempurnaan Rancangan Renja Kecamatan Kaloran perlu dilakukan
setelah mendapatkan masukan dari verifikator pada saat desk rancangan
kerja.

Pembahasan forum Perangkat Daerah; dan

Pembahasan dalam forum Perangkat Daerah Kabupaten bertujuan untuk
menyelaraskan rumusan rancangan Renja Kecamatan Kaloran dengan
saran dan masukan dari tim desk rancangan Renja Perangkat Daerah.
Penyesuaian dokumen rancangan Renja Kecamatan Kaloran dengan
hasil pembahasan forum Perangkat Daerah.

Dokumen rancangan Renja Kecamatan Kaloran yang telah didiskusikan
dalam forum Perangkat Daerah, perlu disesuaikan kembali dengan
masukan dari hasil kesepakatan yang diperoleh dari pembahasan forum
Perangkat Daerah.

1.2. Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Renja

Kecamatan Kaloran Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;
Undang-undang Nomor 6 Tahun tentang Desa;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
sebagaimana telah dirubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-undang

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerabh;

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerabh;
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029;
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2018-2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Temanggung
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun 2012 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Temanggung Tahun 2011-2031;
Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 26 Tahun 2012 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun 2014 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Temanggung Tahun
2018-2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana Strategis
Perangkat Daerah, Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana Kerja
Satuan Kerja Perangkat Daerah, dan Pelaksanaan Musyawarah
Perencanaan Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 24 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 10 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Temanggung;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah terakhir dengan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan
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Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah;

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah; dan

24. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050/3708 Tahun 2020 tentang
Verifikasi dan Validasi Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Renja Kecamatan Kaloran Tahun 2023 adalah
sebagai pedoman bagi Kecamatan Kaloran Kabupaten Temanggung dalam
rangka merumuskan prioritas kegiatan pembangunan daerah, sasaran dan target
sasaran beserta indikatornya yang akan menjadi tolok ukur penilaian kinerja

Kecamatan Kaloran untuk Tahun 2023 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi

Kecamatan Kaloran.

Adapun tujuan dari disusunnya Renja Kecamatan Kaloran Tahun 2023
adalah antara lain sebagai berikut:

1. Untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan perencanaan
pembangunan daerah Tahun 2023 yang akuntabel, partisipatif, bermanfaat,
tepat sasaran, dan berkesinambungan;

2. Sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Kaloran
selama kurun waktu 1 tahun yaitu Tahun 2023;

3. Memberikan arahan yang jelas atas target kinerja dari masing-masing
program dan kegiatan Kecamatan Kaloran Tahun 2023;

4. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja program dan
kegiatan Kecamatan Kaloran Tahun 2023; dan

5. Sebagai bahan penyusunan Laporan Kinerja Intansi Pemerintah (LK]IP)

Kecamatan Kaloran Tahun 2023.
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Sistematika Penulisan
Adapun sitematika penulisan dalam penyajian Renja Kecamatan Kaloran
Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

BAB I EVALUASI PELAKSANAAN RENJA Kecamatan Kaloran TAHUN
2020

BAB I TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, DAN KEGIATAN

BAB IV PENUTUP
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BAB Il

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN KALORAN TAHUN 2021

Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Kaloran Tahun 2021 dan Capaian
Perubahan renstra Kecamatan Kaloran Tahun 2019-2023

Dalam melakukan penyusunan Renja Kecamatan Kaloran Tahun 2023,
diperlukan adanya evaluasi atas pelaksanaan Renja Kecamatan Kaloran Tahun
2021 terhadap capaian Perubahan renstra Kecamatan Kaloran Tahun 2019-
2023, serta evaluasi terhadap proyeksi capaian Renja untuk tahun berjalan yaitu
Tahun 2021.

Evaluasi dilaksanakan dengan membandingkan proyeksi capaian akhir
Renja Kecamatan Kaloran sampai dengan tahun berjalan yaitu Tahun 2021
terhadap target di Tahun 2023.

Evaluasi terhadap capaian Perubahan Renstra Kecamatan Kaloran Tahun
2019-2023 telah dapat dilakukan, dimana capaian kinerja Tahun 2020 sebagai
tahun ke-dua pelaksanaan Perubahan renstra Kecamatan Kaloran 2019-2023
telah dapat diketahui. Adapun hasil evaluasi adalah sebagaimana disajikan pada
tabel berikut:
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan Kaloran
s.d Tahun 2021

Kode Bidang / Indikator Kinerja Satuan Target 2021 Realisasi Capaian Ket.
Program / Kegiatan Program/Kegiatan 2021 2021
K | Rp (RENJA) Rp (DPPA) K Rp. K Rp.
1 2 3 4 9 10 11 12 13 14 15 16
Program Penunjang Urusan Persentase Pemenuhan penunjang urusan % 100 | 224.667.770 | 189.322.198 100 | 177.086.277 100 | 93,54
Pemerintah Daerah pemerintahan
Penyediaan Komponen Tersedianya Komponen Instalasi Bulan 12 4.996.100 4.996.100 12 4.501.000 100 | 90,09
Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Tersedianya Bahan Logistik Kantor Bulan 12 7.997.700 4.446.600 12 4.388.000 100 | 98,68
Kantor
Penyediaan Barang Cetakan Tersedianya Barang Cetakan dan Bulan 12 5.500.000 2.934.400 12 2.829.300 100 | 96,42
dan Penggandaan Penggandaan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Terpenuhinya kebutuhan makanan dan Bulan 12 16.654.400 13.924.400 12 12.331.000 100 | 88,56
minuman harian, tamu, dan Hari Besar
Nasional
Penyelenggaraan Rapat Terpenuhinya kebutuhan perjalanan dinas Bulan 12 15.587.000 2.468.000 12 1.500.000 100 | 60,78
Koordinasi dan Konsultasi daerah
SKPD
Penyediaan Jasa Surat Tersedianya jasa pengiriman surat/dokumen Bulan 12 25.800.000 9.910.000 12 9.909.250 100 | 99,99
Menyurat dan SPPD dalam daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, | Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Bulan 12 23.724.400 16.524.398 12 13.149.789 100 | 79,58
Sumber Daya Air dan Listrik Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Bulan 12 90.701.800 90.692.400 12 88.884.188 100 | 98,01
Umum Kantor
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Bulan 12 14.385.870 24.109.400 12 21.337.750 100 | 88,50
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Pemeliharaan, Pajak, dan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Terlaksananya pemeliharaan rutin/berkala Bulan 12 16.393.600 16.389.600 12 15.331.000 100 | 93,54
Gedung Kantor dan Bangunan | gedung kantor
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Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Bulan 12 2.926.900 2.926.900 12 2.925.000 100 | 99,94
Sarana dan Prasarana Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA KEGIATAN 100 90,37
PREDIKAT SANGAT TINGGI
Program Penyelenggaraan 72.132.600 84.687.600 84.238.500 99,47
Pemerintah dan Pelayanan
Publik
Persentase kepemilikan KTP-El di % 100 99,56 99,56
kecamatan
Persentase realisasi penerimaan PBB % 100 96,68 96,68
Peningkatan Efektifitas Terlaksananya koordinasi dan fasilitasi Bulan | 12 5.552.600 5.032.600 | 12,00 4,583.500 100 | 91,08
Kegiatan Pemerintahan di pelayanan : perekaman e-KTP, input dan
Tingkat Kecamatan cetak KK, Pelayanan pindah datang penduduk,
verifikasi paten, legalisasi surat, dan
pelayanan lain yang menjadi kewenangan
Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Desa 14 66.580.000 79.655.000 | 14,00 79.655.000 100 100
Pemerintahan yang Terkait Terkait Dengan Kewenangan Lain yang
Dengan Kewenangan Lain Dilimpahkan
yang Dilimpahkan
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA KEGIATAN 100 95,54
PREDIKAT SANGAT TINGGI
Program Pemberdayaan Persentase jumlah desa yang % 100 29.822.000 24.847.700 | 100,00 24.737.000 | 100,00 | 99,55
Masyarakat Desa dan menyelesaikan RKP-Desa tepat waktu
Kelurahan
Peningkatan Efektifitas Meningkatnya kuantitas/kualitas kualitas Bulan | 12 29.822.000 24.847.700 | 12,00 24.737.000 100 | 99,55
Kegiatan Pemberdayaan kelembagaan desa, tersusunnya RKP Desa,
Masyarakat di Wilayah terlaksananya Musrenbang Desa dan
Kecamatan Kecamatan, fasilitasi keuangan Kepala Desa,
pemberdayaan masyarakat bidang kesehatan
meliputi pokmas, fasilitasi kerjasama antar
desa, pemberdayaan lembaga adat,
masyarakat hukum adat, pemberdayaan
organisasi pemuda, olahraga dan pendidikan
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA KEGIATAN 100 99,55
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PREDIKAT SANGAT TINGGI
Program Koordinasi Persentase penanganan laporan kejadian % 100 20.199.800 29.039.800 100 28.959.600 100 | 99,72
Ketentraman dan Ketertiban
Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Terlaksananya Forum Koordinasi Pimpinan di Bulan | 12 13.200.000 23.200.000 | 12,00 23.194.500 100 | 99,98
Negara Republik Indonesia, Kecamatan (Forkopimca)

Tentara Nasional Indonesia

dan instansi vertikal di wilayah

kecamatan

Koordinasi/Sinergi Dengan Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah | Bulan | 12 6.999.800 5.839.800 | 12,00 5.765.100 100 | 98,72
Perangkat Daerah yang Tugas | yang Tugas dan Fungsinya di Bidang

dan Fungsinya di Bidang Penegakan

Penegakan Peraturan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau

Perundang-Undangan Kepolisian Negara Republik Indonesia

dan/atau Kepolisian Negara

Republik Indonesia

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA KEGIATAN 100 99,35

PREDIKAT SANGAT TINGGI
Program Penyelenggaraan Persentase tempat ibadah kondisi baik % 80 5.200.000 15.726.500 | 96,50 15.658.900 100 | 99,57
Urusan Pemerintahan Umum
Pelaksanaan Semua Urusan Terlaksananya koordinasidan fasilitasi : Bulan | 12 5.200.000 15.726.500 12 15.658.900 100 | 99,57
Pemerintahan yang Bukan penanggulangan kemiskinan, peningkatan
Merupakan Kewenangan kesejahteraan rakyat, dan fasilitasi pelestarian
Daerah dan Tidak even budaya
Dilaksanakan Oleh Instansi
Vertikal

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA KEGIATAN 100 99,57

PREDIKAT SANGAT TINGGI
Program Pembinaan dan 41.609.800 27.403.600 26.341.500 96,12
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Persentase pelanggaran disiplin kepala % 1 0 100
desa dan perangkat desa/kelurahan
Persentase jumlah desa yang % 100 100 100

menyelesaikan APB-Desa tepat waktu
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Fasilitasi Administrasi Tata Terlaksananya Koordinasi Dan Fasilitasi Tata Bulan | 12 18.760.000 10.897.600 | 12,00 9.853.000 100 | 90,41
Pemerintahan Desa Pemerintahan : LPPD dan LKPJ, evaluasi
peraturan Desa, rakor Kades dan Perangkat
desa, Pembinaan Kades dan Perangkat desa,
Pengisian Kades dan Perangkat Desa,
Pengisian BPD dan Penggantian antar waktu,
Pembinaan BPD, Pengisian Buku administrasi
desa, evaluasi rancangan peraturan
desa,inventarisasi tanah kas desa, dan
penanganan sengketa tanah

Fasilitasi Pengelolaan Terlaksananya Koordinasi dan Fasilitasi : Bulan | 12 22.849.800 16.506.000 | 12,00 16.488.500 100 | 99,89
Keuangan Desa dan Penyusunan APBDes,pendampingan Dana
pendayagunaan Aset Desa Transfer, Pengelolaan Keuangan Desa,

Pelaksanaan Kegiatan, dan Evaluasi Kegiatan

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA KEGIATAN 100 95,15

PREDIKAT SANGAT TINGGI
\ \ 393.631.970 | 371.027.398 \ \ 357.021.777

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA KEGIATAN 100 96,23

PREDIKAT SANGAT TINGGI

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PROGRAM 99,46 \ \

PREDIKAT AKAN TERCAPAI

Faktor pendorong keberhasilan kinerja  : partisipasi masyarakat dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan

Faktor penghambat pencapaian kinerja : adanya pandemi covid 19 mempengaruhi tingkat partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan kegiatan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam : meningkatkan kinerja program dan anggaran sehingga target dapat terpenuhi
triwulan berikutnya
Tindak lanjut yang diperlukan dalam : meningkatkan kinerja program dan anggaran sehingga target dapat terpenuhi

Renja PD berikutnya
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Dari Tabel 2.1. diketahui bahwa secara umum capaian kinerja di Tahun
2021 telah dapat sesuai target yang ditetapkan di Perubahan Renstra
Kecamatan Kaloran Tahun 2019-2023.

Dengan melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja
Kecamatan Kaloran di tahun sebelumnya maka akan didapat gambaran
atas pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Kaloran berupa:

1. Capaian kinerja kegiatan yang telah memenuhi target Kkinerja
hasil/keluaran yang direncanakan, dengan kegiatan sbb:
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

-~ o oo T

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

= «Q

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

j. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

k. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

|. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

m. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

n. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan instansi vertikal di wilayah kecamatan

0. Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia

p. Pelaksanaan Semua Urusan Pemerintahan yang Bukan
Merupakan Kewenangan Daerah dan Tidak Dilaksanakan Oleh
Instansi Vertikal

g. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

r. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan pendayagunaan Aset

Desa
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2. Realisasi kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan, dengan kegiatan nihil.

3. Realisasi kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan, dengan kegiatan sbb:
a. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait Dengan

Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

Mereview faktor penyebab tidak tercapainya kinerja kegiatan
tersebut. Menganalisis implikasi/dampak yang timbul terhadap target
kinerja kegiatan dan kinerja pelayanan Kecamatan Kaloran. Merumuskan
suatu kebijakan atau tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Sesuai dengan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Kecamatan Kaloran Kabupaten Temanggung Tahun 2021, maka dapat
dikatakan bahwa Kecamatan Kaloran dalam melaksanakan tugas pokok
dan fungsinya dapat dikatakan berhasil, karena secara umum mempunyai
rata-rata tingkat capaian kinerja dengan kategori Baik yaitu dengan nilai
99,46%. Hal tersebut didukung dengan data capaian kinerja per sasaran
strategis sebagai berikut:

1. Terlaksananya koordinasi dan fasilitasi bidang tata pemerintahan;
Capaian Kinerja © 96,12 % kategori Baik

2. Terpenuhinya target pendapatan daerah;
Capaian Kinerja: 99,47 % kategori Baik

3. Terlaksananya koordiansi dan fasilitasi bidang pemberdayaan
masyarakat; dan
Capaian Kinerja : 99,55 % kategori Baik

4. Terlaksananya koordinasi dan fasilitasi bidang ketentraman dan
ketertiban umum.
Capaian Kinerja : 99,72 %. kategori Baik

Dari Tabel 2.1. dapat diketahui bahwa pada pelaksanaan program
dan kegiatan di Tahun 2021 ini diproyeksikan semua dapat tercapai
sesuai dengan target yang telah ditetapkan pada Perubahan renstra

Kecamatan Kaloran Kabupaten Temanggung Tahun 2019-2023.
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Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Kaloran
2.2.1. Indikator Kinerja Pembangunan Daerah (IKPD)
Gambaran tentang Kinerja Pelayanan Kecamatan Kaloran
dapat dilihat pada Tabel Capaian IKPD berikut:
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Tabel. 2.4

Capaian Kinerja Pembangunan Daerah Kecamatan Kaloran

Kabupaten Temanggung

fai TARGET KINERJA REALISASI KINERJA STATUS
SATU | Kondisi CAPAIAN
No PROGRAM INDIKATOR KINERJA AN 2018 S.D 2021 (%)
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 TT | AT | UK
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 | 18 | 19
INDIKATOR PROGRAM
1 | Program Persentase kepemilikan % 96,8 | 100 | 100 | 100 ‘ 100 | 100 99,36 99,34 98,11 98,11 AT
Penyelenggaraan KTP-EIl di kecamatan
Pemerintah dan Jumlah Kepemilikan KTP-el 34.528 34.957 34581
Pelayanan Publik -
i](L_Jrrgl)ah penduduk usia 17 tahun keatas atau telah menikah (wajib 34.749 35.189
35.246
Persentase realisasi % 100 100 100 100 100 100 100,00 100,00 96,68 96,68 AT
penerimaan PBB
Jumlah Realisasi Penerimaan PBB 690.992.306 665.978.565 | 770.308.147
Jumlah Ketetapan 690.992 306 665.978.565 | 796.790.982
2 Program Persentase jumlah desa % 100 100 100 100 100 100 100 100,00 100,00 100,00 TT
Pemberdayaan yang menyelesaikan
Masyarakat Desa dan | RKP-Desa tepat waktu Jumlah Desa yang RKPdesnya tepat waktu 14 14 14
Kelurahan
Jumlah Desa 14 14 14
3 | Program Koordinasi Persentase penanganan % 100 ‘ 100 ‘ 100 ‘ 100 ‘ 100 ’ 100 100 100 100 100,00 TT
Ketentraman dan laporan kejadian
Ketertiban Umum Jumlah laporan kejadian yang ditangani 3 4 1
Jumlah laporan kejadian 3 4 1
4 Program Persentase tempat % N.A 75 80 80 80 80 100,00 96,53 96,53 100,00 TT
Penyelenggaraan ibadah kondisi baik
Urusan Pemerintahan
Umum Jumlah Rumah Ibadah kondisi baik 253 250 250
Jumlah Rumah Ibadah 253 259 259
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Program Pembinaan | Persentase pelanggaran % ‘ N.A ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 0,00 0,00 0,00 100,00 T
dan Pengawasan disiplin kepala desa dan
Pemerintahan Desa perangkat
desa/kelurahan Jgr_nla_lh kepala desa dan perangkat desa/kelurahan yang melanggar 0 0 0
disiplin
Jumlah kepala desa dan perangkat desa/kelurahan 140 224 224
Persentase jumlah desa % ‘ 100 ‘ 100 ‘ 100 ‘ 100 ‘ 100 ‘ 100 100 100 100 100,00 TT
yang menyelesaikan
APB-Desa tepat waktu jumlah desa yang menyelesaikan APB-Desa tepat waktu 14 14 14
Jumlah Desa 14 14 14
JUMLAH INDIKATOR KINERJA PROGRAM RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PROGRAM 99,26 5
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PERANGKAT DAERAH 99,26 5

JUMLAH IKPD 7
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Adapun penjelasan untuk masing masing indikator adalah sebagai
berikut:
1. Capaian indikator dengan status telah tercapai ada 5 terdiri dari:
a. Persentase jumlah desa yang menyelesaikan RKP-Desa tepat
waktu.

1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah Upaya keras dari
perangkat desa dalam menyelesaikan RKPDes agar tepat
waktu dalam pelaksanaan.

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah Kerja Tim
Penyusunan RKPDesa yang tidak maksimal.

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah Peran aktif
kasi PMD dan pendamping desa dalam memaksimalkan kerja
penyusun RKPDesa.

b. Persentase penanganan laporan.

1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah Adanya peran aktif
dari Pemerintahan Desa dan warga masyarakat kepada
Muspika / Forkopimca serta perkembangan Teknologi Informasi
sehingga kejadian lebih cepat ditangani.

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah Masih adanya
kejahatan yang tidak dilaporkan.

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah Perlunya
sosialisasi kepada warga masyarakat ituk melaporksn setiap
kejadian.

c. Persentase tempat ibadah kondisi baik.

1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah Meningkatnya
kesadaran warga akan pentingnya berlbadah.

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah Status sosial
ekonomi warga masyarakat yang belum memenuhi sepenuhnya
apa yang dibutuhkan dalam pembangunan tempat ibadah.

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah Perlunya
adanya bantuan dari Kabupaten/Propinsi maupun pusat dalam
membangun tempat ibadah.

d. Persentase pelanggaran disiplin kepala desa dan perangkat
desa/kelurahan.

1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah Adanya sanksi
terhadap keterlambatan penyususnan APBDes.

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah Kurangnya
pemahaman juklak dan Juknis dalam penyusunan APBDesnya.
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3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah Fasilitasi
oleh Tim pendamping penyususn APBDes secara terus
menerus.

e. Persentase jumlah desa yang menyelesaikan APB-Desa tepat
waktu.

1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah Upaya keras dari
perangkat desa dalam menyelesaikan RKPDes agar tepat
waktu dalam pelaksanaan.

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah Kerja Tim
Penyusunan RKPDesa yang tidak maksimal.

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah Peran aktif
kasi PMD dan pendamping desa dalam memaksimalkan kerja
penyusun RKPDesa.

2. Capaian indikator dengan status akan tercapai ada 2 terdiri dari:
a. Persentase kepemilikan KTP-EI di kecamatan.

1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah Kesadaran dan
Masyarakat desa yang Baik dan pentingnya administrasi
kependudukan.

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah Pembatasan
Pelayanan Tatap muka selama pandemi covid 19.

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah Pelayanan
dilaksanakan dengan menganut protokol kesehatan.

b. Persentase realisasi penerimaan PBB.

1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah Tertib administrasi
SPPT PBB dan integritas Petugas PBB di tingkat Desa serta
adanya penghargaan bagi Desa yang Lunas.

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah adanya pandemi
covid-19 yang masih belum berakhir.

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah pelayanan
dengan menerapkan protokol kesehatan.

3. Capaian indikator dengan status upaya keras yaitu nihil.

2.2.2. Data Pokok

1.

Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) di Kecamatan

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) merupakan data dan informasi
tentang tingkat kepuasan masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran
secara kuantitatif dan kualitatif atas pendapat masyarakat dalam memperoleh

pelayanan dari aparatur penyelenggara pelayanan publik dengan
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membandingkan antara harapan dan kebutuhannya. Dalam rangka
pengukuran tersebut dilaksanakan survey kepuasan masyarakat.

Survei Kepuasan Masyarakat, adalah kegiatan pengukuran secara
komprehensif tentang tingkat kepuasan masyarakat yang diperoleh dari hasil
pengukuran atas pendapat masyarakat dalam memperoleh pelayanan dari
penyelenggara pelayanan publik.

Beradasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan
Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik, ruang
lingkup survei yang menjadi variabel pengukuran meliputi 9 faktor atau aspek
yaitu : persyaratan, system, mekanisme dan prosedur, waktu pelayanan,
biaya/tarif, produk spesifikasi jenis pelayanan, kompetensi pelaksana, perilaku

pelaksana, penanganan pengaduan, saran dan masukan dan sarana dan

prasarana
Tabel 1
Nilai Persepsi, Interval IKM, Interval Konversi IKM,
Mutu Pelayanan dan Kinerja Unit Pelayan.

Nilai ' Nilai Interval (NI) Nilai Int'erval Mutu Kinerja Unit
Persepsi Konversi (NIK) Pelayanan Pelayanan
1 1,00 — 2,59 25 - 64,99 D Tidak Baik
2 2,60 — 3,00 65,00 — 76,60 C Kurang Baik

3 3,00 - 3,50 76,61 — 88,30 B Baik
4 3,50 - 4,00 88,31 — 100,00 A Sangat Baik

Sumber PermenPAN & RB nomor 14 Tahun 2017.

Rumus IKM adalah total dari nilai persepsi per unsur dibagi total unsur
yang terisi dikali nilai penimbang.

Pelayanan di Kecamatan Kaloran dengan nilai per unsur sebagai
berikut:

1. Persyaratan pelayanan

Sistem,mekanisme dan Prosedur
Waktu pelayanan
Biaya/Tarif pelayanan
Produk spesifikasi jenis layanan
Kompetensi pelaksana
Perilaku pelaksana

Penanganan Pengaduan

W 0 N o Uk W N

Sarana dan Prasarana




Tabel 1.2
Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) Kecamatan Kaloran
Tahun 2016 hingga 2021 s.d Triwulan IV
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No. TAHUN NILAI
1 2016 n.a
2 2017 n.a
3 2018 n.a
4 2019 n.a
5 2020 84
6 2021 84

Sumber : Bagian Ortala Kab Temanggung.

Berdasarkan tabel di atas,

nilai

Indeks Kepuasan Masyarakat

Kecamatan Kaloran dari Tahun 2016 sampai Tahun 2019 belum ada data valid

untuk disampaikan karena belum melaksanakan penilaian IKM, kemudian di

Tahun 2020 baru melaksanakan dengan nilai 82,50 dengan predikat B (baik).

Sedangkan Tahun 2021 penilaian IKM mengalami kenaikan menjadi 83

dengan predikat B (baik).

Tabel 1.2

Penilaian Hasil Survei dengan Pengisian Kuesioner dengan 200 orang Responden
Setiap Tahun di Kecamatan Kaloran Tahun 2021 Triwulan IV

N Uraian Tahun
o}
Pertanyaan 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021

1 Jumlah nilai kemudahan persyaratan NA NA NA NA 16.600 16.600
dalam pelayanan

5 nglah nilai prosedur pelayanan yang NA NA NA NA 16.800 16.800
diterapkan

3 Jumlah nilai kecepatan waktu NA NA NA NA 16.800 16.800
pelayanan

4 Jumlah nilai bl_aya untuk mendapatkan NA NA NA NA 16.500 16.500
pelayanan wajar
Jumlah nilai produk pelayanan yang

5 | dihasilkan sudah sesuai dengan fungsi NA NA NA NA 18.200 18.200
unit pelayanan ini
Jumlah nilai petugas dalam memberikan

6 | pelayanan memiliki kemampuan NA NA NA NA 16.500 16.500
pelayanan

7 Jumlah nilai sikap dan perilaku petugas NA NA NA NA 16.900 16.900
pelayanan
Jumlah nilai kesesuaian antara

8 | maklumat/janji pelayanan dengan NA NA NA NA 16.500 16.500
pelaksanaan pelayanan
Jumlah nilai keberadaan media/sarana

9 pengaduan NA NA NA NA 16.600 16.600

10 | Jumlah nilai tamu merasanyaman |\ | NA | NA | NA | 16600 | 16.600
selama di lingkungan unit pelayanan ini

Jumlah NA NA NA NA | 168.000 | 168.000
Nilai Rata-rata(dibagi 10:200) kepuasan NA NA NA NA 825 83
masyarakat

Sumber: Kecamatan Kaloran Tahun 2020.

2. Persentase Kepemilikan KTP-El di Kecamatan Kaloran
Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP) el adalah Kartu Tanda

Penduduk yang dilengkapi dengan chip yang merupakan lIdentitas resmi
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penduduk sebagai bukti diri yang diterbitkan oleh Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota.

Rumus perhitungan presentase kepemilikan KTP-el di Kecamatan
Kaloran adalah Jumlah penduduk yang mempunyai KTP-el di Kecamatan
Kaloran dibagi Jumlah penduduk usia 17 tahun keatas atau telah menikah di
Kecamatan Kaloran. Presentase kepemilikan KTP el di Kecamatan Kaloran
dari tahun 2016 hingga 2021 Triwulan IV dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 2.1
Persentase Kepemilikan KTP-el di Kecamatan Kaloran
Tahun 2016 hingga 2021 s.d Triwulan IV

Tahun
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Uraian

Jumlah penduduk mempunyai KTP-

1 . . 36.434 | 36.405 | 35.305 | 34.528 | 34.957 | 35.246
el di Kecamatan Kaloran (jiwa)
Jumlah penduduk usia 17 tahun

2 | keatas atau telah menikah di 36.743 | 38.231 | 37.152 | 34.749 | 35.189 | 34.581
Kecamatan Kaloran (jiwa)
Persentase (%) 99,13 | 95,21 | 95,04 | 99,36 | 99,38 | 98.11

Sumber : Din. Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Temanggung 2021

Dari tabel di atas diperoleh data bahwa persentase kepemilikan
KTP-el pada Tahun 2016 mencapai 99,13%, kemudian Tahun 2017 dan Tahun
2018 menurun, dan Tahun 2019 dan tahun 2020 meningkat dan pada Tahun
2021 Triwulan IV juga menurun menjadi 98,11%.

Faktor pendorong kesadaran dan masyarakat desa yang Baik dan
pentingnya administrasi kependudukan.

Faktor penghambatnya adalah pembatasan Pelayanan Tatap muka
selama pandemi covid 19.

Rekomendasi dan tindak lanjutnya adalah pelayanan dilaksanakan
dengan menganut protokol kesehatan.

Tabel 2.2
Persentase Kepemilikan KTP-el di Kecamatan Kaloran
Tahun 2021 s.d Triwulan IV

No Desa Wajib KTP Kepemilikan KTP
1 Kaloran 4.492 4.390
2 Tlogowungu 1.808 1.790
3 Gandon 2.691 2.646
4 Tleter 2.166 2.141
5 Getas 3.190 3.140
6 Kalimanggis 2.760 2.720
7 Tempuran 3.345 3.260
8 Kemiri 2.581 2.521
9 Geblog 2.086 2.044
10 Tegowanuh 2.393 2.353
11 Keblukan 1.290 1.255
12 Tepusen 2.384 2.329
13 Gandulan 2.324 2.283
14 Kwarakan 1.736 1.709
Jumlah 35.246 34.581

Sumber : Din. Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Temanggung 2021
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3. Persentase Realisasi Penerimaan Pajak Bumi dan Bangunan (PBB)
Definisi PBB adalah perbandingan/rasio jumlah realisasi penerimaan
PBB sesuai Daftar Himpunan Ketetapan Pajak (DHCP) se-Kecamatan Kaloran.
Realisasi penerimaan PBB adalah jumlah penerimaan PBB selama
satu tahun.
Rumus adalah jumlah realisasi penerimaan PBB dibagi jumlah
penerimaan PBB sesuai Daftar Himpunan Ketetapan Pajak (DHCP) se
Kecamatan Kaloran di kali 100 %
Tabel 3.1

Persentase realisasi penerimaan PBB
di Kecamatan Kaloran Tahun 2016 hingga 2021 s.d Triwulan IV

Tahun
No Uraian
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Jumlah realisasi
1 | penerimaan PBB di NA | 965.951.962 | 692.301.366 | 690.992.306 | 665.978.565 | 770.308.147
Kecamatan
Kaloran
Jumlah ketetapan
2 | PBB di Kecamatan NA | 965.951.962 | 692.301.366 | 690.992.306 | 665.978.565 | 796.790.982
Kaloran
3 | Persentase (%) NA 100% 100% 100% 100% 96,68%

Sumber : Kecamatan Kaloran Tahun 2021

Dari tabel di atas diketahui bahwa persentase realisasi penerimaan
PBB di Kecamatan Kaloran pada Triwulan IV Tahun 2021 adalah 96,68% atau
sejumlah Rp. 770.308.147.

Faktor pendorong adalah tertib administrasi SPPT PBB dan
integritas Petugas PBB di tingkat Desa serta adanya penghargaan bagi Desa
yang Lunas.

Faktor penghambatnya adalah pandemi covid-19 yang masih belum
berakhir dan Wajib Pajak berada di luar kota.

Rekomendasi dan tindak lanjutnya adalah pelayanan dengan
menerapkan protokol kesehatan.

Tabel 3.2
Persentase Realisasi Penerimaan PBB
Di per Desa se-Kecamatan Kaloran Tahun 2021 s.d Triwulan IV

No. Nama Desa Ketetapan Realisas Persentase
1 | Gandulan 42.878.653 42.878.653 100,00
2 Tegowanuh 50.629.480 50.629.480 100,00
3 | Keblukan 33.740.214 33.740.214 100,00
4 | Tepusen 23.588.735 23.588.735 100,00
5 | Geblok 68.946.519 68.202.519 98,92
6 | Gandon 52.630.288 52.630.288 100,00
7 | Tleter 53.298.997 53.298.997 100,00
8 | Kuwarakan 44.003.355 44.003.355 100,00
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No. Nama Desa Ketetapan Realisas Persentase
9 | Getas 90.724.962 64.986.127 71,63
10 | Kalimanggis 72.854.616 72.854.616 100,00
11 | Tlogowungu 54.619.616 54.619.616 100,00
12 | Kaloran 91.894.398 91.894.398 100,00
13 | Kemiri 57.933.904 57.933.904 100,00
14 | Tempuran 59.047.245 59.047.245 100,00

Jumlah Keseluruhan 796.831.107 631.144.248

Sumber: Kecamatan Kaloran Tahun 2021

4. Persentase Desa yang menyelesaikan kegiatan RKPDes Tepat Waktu

Rencana Kerja Pemerintah Desa (RKP Desa) merupakan penjabaran
dari RPJM Desa untuk jangka waktu 1 (satu) tahun yang memuat rencana
penyelenggaraan Pemerintahan Desa, pelaksanaan pembangunan, pembinaan
kemasyarakatan, dan pemberdayaan masyarakat Desa. Yang dimaksud tepat
waktu adalah RKP-Desa ditetapkan selambat-lambatnya pada akhir Bulan
September.

Pada Tahun 2020 diakibatkan adanya pandemi Covid-19 yang
menyebabkan Kegiatan Musrenbang Desa diundur maka RKP-Desa maka
RKP-Desa diberikan waktu kelonggaran mundur 1 bulan yaitu Bulan Oktober
atas saran dari Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan
Transmigrasi Republik Indonesia.

Persentase Desa yang menyelesaikan RKP-Desa tepat waktu dihitung
dengan rumus jumlah desa yang menyelesaikan RKP-Desa tepat waktu dibagi
jumlah desa dikali 100%.

Persentase Desa yang menyelesaikan RKP-Desa tepat waktu di
Kecamatan Kaloran Tahun 2016 sampai 2021 Triwulan IV dapat dilihat pada
tabel di bawah ini.

Tabel 4.1
Persentase Desa Yang Menyelesaikan Kegiatan RKPDes Tepat Waktu
Kecamatan Kaloran Tahun 2016 hingga 2021 s.d Triwulan IV

Tahun
No Uraian
2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020| 2021
jumlah desa yang menyelesaikan
L RKP-Desa tepat waktu 14 14 14 14 14 14
2 | jumlah desa 14 14 14 14 14 14
3 Persentase 100 100 100 100 100 100

Sumber: Kecamatan Kaloran Tahun 2021

Dari Tabel diatas dapat diketahui bahwa dari 14 desa yang ada di
Kecamatan Kaloran dapat menyelesaikan RKP-Desa tepat waktu mendasari

adanya surat dari Sekretariat Daerah Kabupaten Temanggung nomor
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B/001061/014/1X/2020 tanggal 14 September 2020 perihal penyusunan RKP-
Desa Tahun 2020 yang menyebutkan bahwa penetapan Perdes RKP-Desa
Tahun 2021 paling lambat bulan Oktober Tahun 2020.

Faktor pendorong adalah upaya keras dari perangkat desa dalam
menyelesaikan RKPDes agar tepat waktu dalam pelaksanaan.

Faktor penghambatnya adalah kerja Tim Penyusunan RKPDesa yang
tidak maksimal.

Rekomendasi dan tindak lanjutnya adalah peran aktif kasi PMD dan

pendamping desa dalam memaksimalkan kerja penyusun RKPDesa.

Tabel 4.2
Desa Yang Menyelesaikan Kegiatan RKPDes Tepat Waktu
Di Kecamatan Kaloran Tahun 2021

NO NAMA DESA NOMOR RKP-DES TGL PENETAPAN Keterangan
1 Gandon 3 TAHUN 2021 8 OKTOBER 2021 Tepat Waktu
2 Gandulan 3 TAHUN 2021 18 OKTOBER 2021 Tepat Waktu
3 Geblog 4 TAHUN 2021 18 OKTOBER 2021 Tepat Waktu
4 Getas 7 TAHUN 2021 14 SEPTEMBER 2021 | Tepat Waktu
5 Kalimanggis 5 TAHUN 2021 29 SEPTEMBER 2021 | Tepat Waktu
6 Kaloran 3 TAHUN 2021 18 OKTOBER 2021 Tepat Waktu
7 Keblukan 3 TAHUN 2021 19 OKTOBER 2021 Tepat Waktu
8 Kemiri 6 TAHUN 2021 18 OKTOBER 2021 Tepat Waktu
9 Kwarakan 6 TAHUN 2021 28 SEPTEMBER 2021 | Tepat Waktu
10 Tegowanuh 17 TAHUN 2021 29 SEPTEMBER 2021 | Tepat Waktu
11 Tempuran 9 TAHUN 2021 20 SEPTEMBER 2021 | Tepat Waktu
12 Tepusen 4 TAHUN 2021 23 NOPEMBER 2021 Tepat Waktu
13 Tleter 3 TAHUN 2021 28 SEPTEMBER 2021 | Tepat Waktu
14 Tlogowungu 6 TAHUN 2021 19 OKTOBER 2021 Tepat Waktu

Sumber: Kecamatan Kaloran Tahun 2021

Persentase Desa yang Tertib dalam Pengelolaan Aset.

Pasal 1 angka 11 Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 Tentang
Desa menyebutkan bahwa “Aset Desa adalah barang milik desa yang berasal
dari kekayaan asli desa, dibeli atau diperoleh atas beban Anggaran Pendapatan
dan Belanja Desa atau perolehan hak lainnya yang sah.

Yang dimaksud dengan tertib dalam pengelolaan asset adalah
semua asset yang dimiliki desa tercatat dalam buku inventaris barang.

Rumusnya adalah jumlah desa yang tertib dalam pengelolaan asset
dibagi jumlah desa dikali 100%.

Persentase desa yang tertib dalam pengelolaan aset di Kecamatan
Kaloran dari tahun 2016 sampai tahun 2021 Triwulan IV dapat dilihat pada tabel

di bawah ini.
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Tabel 5.1
Persentase Desa yang Tertib dalam Pengelolaan Aset
di Kecamatan Kaloran Tahun 2016 hingga 2021 s.d Triwulan IV

TAHUN

No Uraian
2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 | Jumlah desa yang tertib dalam
pengelolaan asset

2 | Jumlah Desa 14 14 14 14 14 14

14 14 14 14 14 14

Persentase desa yang tertib

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dalam pengelolaan aset

Sumber: Bagian Pemerintahan Setda Kab. Temanggung Tahun 2021.

Berdasarkan tabel di atas, persentase desa yang tertib dalam
Pengelolaan Aset di Kecamatan Kaloran pada Tahun 2021 Triwulan IV
semuanya sudah tertib.

Tabel 5.2
Daftar Desa yang Tertib Dalam Pengelolaan Aset
di Kecamatan Kaloran Tahun 2021 s.d Triwulan IV

NO Nama Desa Tertib/Tidak Tertib dalam Pengelolaan Aset
1 Gandon Tertib
2 Gandulan Tertib
3 Geblog Tertib
4 Getas Tertib
5 Kalimanggis Tertib
6 Kaloran Tertib
7 Keblukan Tertib
8 Kemiri Tertib
9 Kwarakan Tertib
10 Tegowanuh Tertib
11 Tempuran Tertib
12 Tepusen Tertib
13 Tleter Tertib
14 Tlogowungu Tertib

Sumber: Kecamatan Kaloran Tahun 2021

6. Persentase Laporan LPPD Tepat Waktu
Definisi LPPD adalah Laporan Pertanggungawaban
Penyelenggaraan Pemerintah Desa. Yang dimaksud tepat waktu adalah
penyelesaian laporan selambat-lambatnya pada akhir bulan Maret.
Rumusnya adalah jumlah desa yang menyerahkan LPPD tepat
waktu dibagi jumlah desa dikali 100%
Jumlah desa yang mengirimkan LPPD tepat waktu di Kecamatan
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Kaloran dari tahun 2016 sampai tahun 2021 Triwulan IV dapat dilihat pada tabel
di bawah ini

Tabel 6.1
Desa yang Mengirimkan LPPD Tepat WaktU
di Kecamatan Kaloran Tahun 2016 hingga 2020 s.d Triwulan IV

No Uraian Tahun
2016 2017 2018 2019 2020 2021
p |Jdumlah - desa  yang |, oo | 14 Desa | 14 Desa | 14 Desa | 14 Desa | 14 Desa
mengirim LPPD tepat waktu
2 | Jumlah desa 14 Desa | 14 Desa | 14 Desa | 14 Desa | 14 Desa | 14 Desa
Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Sumber: Kecamatan Kaloran Tahun 2020

Berdasarkan tabel di atas, Persentase Laporan administrasi desa tepat
waktu di Kecamatan Kaloran dari tahun 2016 sampai Triwulan IV tahun 2021
adalah tetap 100 %, hal ini mengandung arti bahwa desa tertib dalam membuat
laporan administrasi.

Tabel 6.2
Desa yang Mengirimkan LPPD Tepat WaktU
di Kecamatan Kaloran 2021 s.d Triwulan IV

NO NAMA DESA TANGGAL PENANDATANGANAN TGL PENETAPAN
1 Kaloran 4 Januari 2021 Tepat waktu
2 Tlogowungu 7 Januari 2021 Tepat waktu
3 Gandon 28 Januari 2021 Tepat waktu
4 Tleter 2 Januari 2021 Tepat waktu
5 Getas 4 Januari 2021 Tepat waktu
6 Kalimanggis 5 Januari 2021 Tepat waktu
7 Tempuran 28 Desember 2020 Tepat waktu
8 Kemiri 3 Januari 2021 Tepat waktu
9 Geblog 5 Januari 2021 Tepat waktu
10 Tegowanuh 4 Januari 2021 Tepat waktu
11 Keblukan 4 Januari 2021 Tepat waktu
12 Tepusen 2 Januari 2021 Tepat waktu
13 Gandulan 3 Januari 2021 Tepat waktu
14 Kwarakan 5 Januari 2021 Tepat waktu

Sumber: Kecamatan Kaloran Tahun 2020

Sampai

Tahun 2020 Triwulan [V ini,

menyampaikan LPPD secara tepat waktu.

semua desa sudah

7. Persentase Desa yang menyelesaikan kegiatan tepat waktu.

Kegiatan yang

selesai tepat waktu

adalah kegiatan

diselesaiakan sesuai dengan jadwal atau waktu yang direncanakan.

yang
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Rumus Persentase Desa yang menyelesaikan kegiatan tepat waktu
adalah jumlah desa yang menyelesaikan kegiatan tepat waktu dibagi jumlah
desa dikali 100%.

Realisasi persentase kegiatan yang selesai tepat waktu tahun 2016—
2021 Triwulan IV dapat dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel 7.1

Persentase desa yang menyelesaikan kegiatan tepat waktu
di Kecamatan Kaloran Tahun 2016 — 2021 s.d Triwulan IV

Tahun
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

No Uraian

jumlah desa yang menyelesaikan

1 | kegiatan tepat waktu 14 14 14 14 14 14
jumlah desa 14 14 14 14 14 14
Persentase 100 100 100 100 100 100

Sumber: Kecamatan Kaloran Tahun 2020

Berdasarkan tabel di atas, Persentase kegiatan yang selesai tepat waktu
di Kecamatan Kaloran sejak Tahun 2016-2020 adalah 100%, hal ini di
karenakan kesadaran Desa bahwa kegiatan harus sesuai dengan perencanaan
baik fisik maupun waktu pengerjaan, dan untuk tahun 2021 sampai Triwulan IV

ini kegiatan masih dalam proses pelaksanaan.

Tabel 7.2
Desa yang menyelesaikan kegiatan tepat waktu
di Kecamatan Kaloran Tahun 2021 a.d Triwulan IV

NG NAMA DESA PENAESX?EI\?(EANAN PEN-IE-(TS,kPAN
1 Kaloran 31 Desember 2021 Tepat waktu
2 Tlogowungu 31 Desember 2021 Tepat waktu
3 Gandon 31 Desember 2021 Tepat waktu
4 Tleter 31 Desember 2021 Tepat waktu
5 Getas 31 Desember 2021 Tepat waktu
6 Kalimanggis 31 Desember 2021 Tepat waktu
7 Tempuran 31 Desember 2021 Tepat waktu
8 Kemiri 31 Desember 2021 Tepat waktu
9 Geblog 31 Desember 2021 Tepat waktu
10 Tegowanuh 31 Desember 2021 Tepat waktu
11 Keblukan 31 Desember 2021 Tepat waktu
12 Tepusen 31 Desember 2021 Tepat waktu
13 Gandulan 31 Desember 2021 Tepat waktu
14 Kwarakan 31 Desember 2021 Tepat waktu

Sumber: Kecamatan KaloranTahun 2021

Berdasarkan tabel di atas, persentase kegiatan yang selesai tepat waktu

di Kecamatan Kaloran Tahun 2021 Triwulan IV adalah 100%, hal ini di
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karenakan kesadaran Desa bahwa kegiatan harus sesuai dengan perencanaan

baik fisik maupun waktu pengerjaan.

8. Persentase Penanganan Laporan Kejadian.
Laporan kejadian adalah laporan kejadian dari desa yang dilaporkan
kepada kecamatan dan tercatat dalam buku kejadian.
Persentase penanganan laporan kejadian dihitung dengan rumus jumlah
laporan kejadian dibagi jumlah laporan kejadian yang ditindaklanjuti dikali
100%.Persentase Penanganan Laporan Kejadiandi Kecamatan Kaloran dari

tahun 2016 sampai tahun 2021 Triwulan IV dapat dilihat pada tabel di bawabh ini.

Tabel 8.1
Persentase Penanganan Laporan Kejadian
di Kecamatan Kaloran Tahun 2016— 2021 a.d Triwulan IV

) Tahun
No Uraian
2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021
1 Jumlah laporan kejadian 1 3 2 3 4 1
yang ditindaklanjuti
2 Jumlah laporan kejadian 1 3 2 3 4 1
Persentase 100 100 100 100 100 100

Sumber: Kecamatan Kaloran Tahun 2021

Berdasarkan tabel di atas, Persentase Laporan kejadian adalah 100 %,
artinya semua laporan kejadian ditindaklanjuti.

Pada Triwulan IV Tahun 2021 di Kecamatan Kaloran ada 1 (satu) laporan
kejadian, sebagaimana tabel di bawah ini.

Faktor pendorong adalah adanya peran aktif dari Pemerintahan Desa dan
warga masyarakat kepada Muspika / Forkopimca serta perkembangan Teknologi
Informasi sehingga kejadian lebih cepat ditangani.

Faktor penghambatnya adalah masih adanya kejahatan yang tidak
dilaporkan.

Rekomendasi dan tindak lanjutnya adalah perlunya sosialisasi kepada

warga masyarakat untuk melaporksn setiap kejadian.

Tabel 8.2
DATA LAPORAN KEJADIAN
SAMPAI TAHUN 2021 TRIWULAN IV

NAMA DESA JUMLAH LAPORAN KEJADIAN KETERANGAN
Kaloran 0 -
Tlogowungu
Gandon
Tleter
Getas
Kalimanggis

Z
CDU'I-POOI\JHO

[elellelle] o)
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NO NAMA DESA JUMLAH LAPORAN KEJADIAN KETERANGAN
7 Tempuran 0 -
8 Kemiri 1 Pembunuhan
9 Geblog 0 +-
10 Tegowanuh 0 -
11 Keblukan 0 -
12 Tepusen 0 -
13 Gandulan 0 -
14 Kwarakan 0 -

Sumber Kecamatan Kaloran 2021

9. Persentase tempat ibadah dalam kondisi baik.

Definisi rumah ibadah adalah rumah atau tempat yang digunakan untuk

beribadah dari masing-masing agama.Batasan kondisi baik meliputi Masih

nyaman dipaka, 80% kondisi bangunan secara umum baik, ada toilet, tersedia

air bersih

jumlah rumah ibadah kondisi baik dibagi jumlah rumah ibadah dikali 100%.

Rumus penghitungan dari persentase rumah ibadah kondisi baikadalah

Realisasi persentase rumah ibadah kondisi baik di Kecamatan Kaloran

dari tahun 2016 sampai tahun 2021 Triwulan IV dapat dilihat pada tabel berikut

ini.
Tabel 9.1
Persentase tempat ibadah kondisi baik
di Kecamatan Kaloran Tahun 2016 hingga 2021 s.d Triwulan IV
. Tahun
No Uraian
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1 | Jumlah tempat ibadah kondisi baik 259 259 259 259 250 250
2 | Jumlah tempat ibadah 259 259 259 259 259 259
Persentase 100 100 100 100 96,5 96,5
Sumber Kecamatan Kaloran 2021
Tabel 9.2
Persentase tempat ibadah kondisi baik
di Kecamatan Kaloran Tahun 2016 hingga 2021 s.d Triwulan IV
Jml rumah ibadah
No. ';)‘;rg:;‘ 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Baik | Rusak | Baik | Rusak | Baik | Rusak | Baik | Rusak | Baik | Rusak | Baik | Rusak
1 | Islam 195 195 195 195 5 190 5 190 5
2 | Kristen 17 17 17 17 3 14 3 14 3
3 | Katholik 1 1 1 1 1 1
4 Hindu -
5 | Budha 46 46 46 46 1 45 1 45 1
6 Konghuchu -
259 0 259 0 259 0 259 9 250 9 250 9

Sumber :Kecamatan Kaloran Tahun 2021
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Faktor pendorong adalah meningkatnya kesadaran warga akan
pentingnya berlbadah.

Faktor penghambatnya adalah status sosial ekonomi warga
masyarakat yang belum memenuhi sepenuhnya apa yang dibutuhkan dalam
pembangunan tempat ibadabh.

Rekomendasi dan tindak lanjutnya adalah perlunya adanya bantuan

dari Kabupaten/Propinsi maupun pusat dalam membangun tempat ibadah.

10.Persentase Pelanggaran Disiplin Perangkat Desa/Kelurahan
Pelanggaran disiplin adalah setiap ucapan, tulisan atau perbuatan
Perangkat Desa/Kelurahan yang tidak mentaati kewajiban dan atau melanggar
ketentuan disiplin Perangkat Desa/Kelurahan baik yang dilakukan di dalam
maupun di luar jam kerja.
Pelanggaran disiplin dimaksud meliputi:
- Tidak masuk tanpa ijin resmi (menggunakan surat) 3x atau lebih dalam 1
bulan dan/atau
- Tidak masuk dengan ijin resmi selain karena alasan sakit sebanyak 5x
atau lebih dalam 1 bulan
- Melakukan tindakan pidana yang sudah mempunyai kekuatan hukum
tetap
Rumusnya adalah jumlah perangkat desa yang melanggar disiplin
dibagi jumlah perangkat desa dikali 100%. Persentase pelanggaran disiplin
Perangkat Desa/Kelurahan di Kecamatan Kaloran dari tahun 2016 sampai
tahun 2021 Triwulan IV dapat dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel 10.1
Persentase Pelanggaran Disiplin Perangkat Desa
di Kecamatan Kaloran Tahun 2016 s.d 2021 Triwulan IV

Tahun

No Uraian
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Jumlah perangkat desa yang melanggar

1 disiplin di Kecamatan Kaloran (jiwa)

0 0 0 0 0 0

Jumlah perangkat desa di Kecamatan

2 Kaloran (jiwa)

140 140 140 140 224 214

3 | Persentase (%) 0 0 0 0 0 0

Sumber :Kecamatan Kaloran Tahun 2021

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa tidak ada pelanggaran
disiplin yang dilakukan perangkat desa meskipun ada penambahan jumlah
Perangkat Desa sehingga persentase pelanggaran disiplin perangkat desa di

Kecamatan Kaloran selalu 0%.
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Faktor pendorong yang membuat tidak adanya pelanggaran disiplin

perangkat adalah kesadaran para Perangkat Desa akan peraturan disiplin.

Faktor penghambatnya adalah kurangnya kesadaran perangkat

akan jam kerja masuk dan jam pulang kantor.

Rekomendasi

dan

tindak lanjutnya

adalah melaksanakan

pembinaan kepada perangkat desa yang melakukan pelanggaran.

Tabel 10.2

Jumlah Pelanggaran Disiplin Perangkat Desa
di Kecamatan Kaloran Tahun 2021 Triwulan IV

NO NAMA DESA JUMLAH PERANGKAT JUMLAH PELANGGARAN
1 Kaloran 23 0
2 Tlogowungu 17 0
3 Gandon 15 0
4 Tleter 16 0
5 Getas 17 0
6 Kalimanggis 15 0
7 Tempuran 14 0
8 Kemiri 15 0
9 Geblog 12 0
10 Tegowanuh 15 0
11 Keblukan 13 0
12 Tepusen 15 0
13 Gandulan 13 0
14 Kwarakan 14 0

TOTAL 214 0

Sumber Kecamatan Kaloran 2021

11.Persentase Desa yang menyelesaikan APBDes Tepat Waktu

Anggaran pendapatan dan belanja desa (APB-Desa) adalah peraturan

desa yang memuat sumber-sumber penerimaan dan alokasi pengeluaran desa

dalam kurun waktu satu tahun. APB-Desa terdiri atas bagian pendapatan Desa,

belanja Desa dan pembiayaan.

Rancangan APB Desa dibahas dalam

musyawarah perencanaan pembangunan desa dan yang harus dilaporkan oleh

penerintah desa selambat-lambatnya pada tanggal 31 Desember. Persentase

Desa yang menyelesaikan APB-Desa tepat waktu dihitung dengan rumus

jumlah desa yang menyelesaikan APB-Desa tepat waktu dibagi jumlah desa

dikali 100%.

Persentase Desa yang menyelesaikan APB-Desa tepat waktu di

Kecamatan Kaloran dari tahun 2016 hingga 2021 Triwulan 1V, dapat dilihat pada

tabel di bawabh ini.
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Tabel 11.1
Persentase Desa Yang Menyelesaikan Kegiatan APBDes Tepat Waktu
Di Kecamatan Kaloran Tahun 2021

Tahun
No Uraian
2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020| 2021
jumlah desa yang
1 | menyelesaikan APB-Desa 14 14 14 14 14 14
tepat waktu
2 | jumlah desa 14 14 14 14 14 14
3 Persentase 100 100 100 100 100 100

Sumber: Kecamatan Kaloran Tahun 2020

Berdasarkan tabel di atas, Persentase Desa yang menyelesaikan APB-

Desa tepat waktu di Kecamatan Kaloran sejak tahun 2016—-2020 Triwulan IV

mencapai 100%.

Faktor

pendorong adalah adanya sanksi

penyususnan APBDes.

terhadap keterlambatan

Faktor penghambatnya adalah kurangnya pemahaman juklak dan Juknis

dalam penyusunan APBDesnya.

Rekomendasi dan tindak lanjutnya adalah fasilitasi oleh Tim pendamping

penyususn APBDes secara terus menerus.

Tabel 11.2
Persentase Desa Yang Menyelesaikan Kegiatan APBDes Tepat Waktu
Di Kecamatan Kaloran Tahun 2021

NO NAMA DESA NOMOR PEQE?E?A_N KETERANGAN
1 | Kaloran 5 TAHUN 2021 31 Desember 2021 Tepat Waktu
2 | Getas 11 TAHUN 2021 31 Desember 2021 Tepat Waktu
3 | Kwarakan 8 TAHUN 2021 31 Desember 2021 Tepat Waktu
4 | Gandulan 6 TAHUN 2021 31 Desember 2021 Tepat Waktu
5 | Tempuran 20 TAHUN 2021 31 Desember 2021 Tepat Waktu
6 | Tleter 4 TAHUN 2021 31 Desember 2021 Tepat Waktu
7 | Tlogowungu 8 TAHUN 2021 31 Desember 2021 Tepat Waktu
8 | Kemiri 8 TAHUN 2021 31 Desember 2021 Tepat Waktu
9 | Tepusen 10 TAHUN 2021 31 Desember 2021 Tepat Waktu
10 | Kalimanggis 5 TAHUN 2021 31 Desember 2021 Tepat Waktu
11 | Gandon 7 TAHUN 2021 31 Desember 2021 Tepat Waktu
12 | Geblog 5 TAHUN 2021 31 Desember 2021 Tepat Waktu
13 | Tegowanuh 18 TAHUN 2021 31 Desember 2021 Tepat Waktu
14 | Keblukan 5 TAHUN 2021 31 Desember 2021 Tepat Waktu

Sumber: Kecamatan Kaloran Tahun 2021
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12.Persentase Desa Tangguh Bencana

Desa Tangguh Bencana adalah sebuah desa atau kelurahan yang
memiliki kemampuan untuk mengenali ancaman di wilayahnya dan mampu
mengorganisir sumber daya masyarakat untuk mengurangi kerentanan dan
sekaligus meningkatkan kapasitas demi mengurangi risiko bencana.

Desa Tangguh Bencana tersebut, sudah membentuk Satuan Tugas
Penanggulangan Bencana yang telah mendapatkan pelatihan dari instansi
terkait.

Rumus perhitungan persentase Desa Tangguh Bencana adalah jumlah
desa tangguh bencana dibagi jumlah desa dikali 100%.

Realisasi persentase desa tangguh bencana di Kecamatan Kaloran dari

tahun 2016 sampai tahun 2021 Triwulan IV dapat dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel 12.1
Persentase Desa Tangguh Bencana
di Kecamatan Kaloran Tahun 2016 — 2021 a.d Triwulan IV

No Uraian Tahun

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1 | Jumlah desa tangguh bencana 0 0 2 2 2 2
2 | Jumlah Desa rawan bencana 13 13 13 13 13 13
3 Zzgsentase desa tangguh bencana 0 0 1538 | 15,38 |15,38|15.38

Sumber: Kecamatan Kaloran Tahun 2021

Berdasarkan tabel di atas, persentase Desa Tangguh Bencana di
Kecamatan Kaloran sejak Tahun 2016 sampai tahun 2021 Triwulan IV adalah 35%
atau sebanyak 5 desa.

Tabel 12.2
Data Desa Tangguh Bencana
di Kecamatan Kaloran Tahun 2021 a.d Triwulan IV

NO NAMA DESA SUDAH TERBENTUK BELUM TERBENTUK
1 Kaloran \%
2 Tlogowungu \%
3 Gandon \%
4 Tleter \%

5 Getas \%

6 Kalimanggis \%
7 Tempuran \%
8 Kemiri Y,
9 Geblog \%

10 Tegowanuh \%
11 Keblukan \%
12 Tepusen \%
13 Gandulan \%
14 Kwarakan \%
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Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa desa yang ditetapkan sebagai Desa
Tangguh Bencana di Kecamatan Kaloran sebanyak 2 desa yaitu Desa Tleter dan
Desa Getas.

2.3. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Kaloran

Berdasarkan pada pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan

Kaloran dimana terdapat indikator yang sudah mencapai target namun

disatu sisi masih ada indikator yang belum mencapai target serta

berlakunya Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah, maka dapat dirumuskan beberapa isu penting yang berhubungan

dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Kaloran
sebagaimana berikut:

1. Tingkat kinerja Kecamatan Kaloran dari 12 indikator terdapat 1 indikator

yang belum mencapai target 100 %, antara lain:

¢ Indikator persentase realisasi penerimaan PBB
Hal ini disebabkan karena adanya SPPT bermasalah, adanya
keterlambatan penyampaian SPPT berada diluar kota, Wajib Pajak
tidak ditemukan.

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraaan
tugas dan fungsi Kecamatan Kaloran, antara lain :

e Belum optimalnya pelayanan publik

e Belum optimalnya pengelolaan administrasi  pemerintahan,
pengelolaan keuangan, pengelolaan asset, dan pengelolaan
kearsipan.

e Menurunnya pengamalan budi pekerti, tata krama, nilai budaya, dan
keteladanan.

e Belum optimalnya pelaksanaan pembangunan Pendidikan.

e Belum optimalnya pemerataan akses masyarakat terhadap
pelayanan Kesehatan.

e Belum optimalnya pengembangan dan pemanfaatan teknologi
termasuk  teknologi informatika  dan inovasi pertanian,
pengembangan infrastruktur pertanian, dan pengembangan
pertanian yang berwawasan lingkungan.

e Belum optimalnya peningkatan kesejahteraan masyarakat.

e Belum optimalnya pemenuhan lingkungan hunian/permukiman yang
bersih dan sehat.

e Belum optimalnya pemberdayaan perempuan, perlindungan anak,
pemberdayaan pemuda, dan pengembangan olahraga.

e Belum optimalnya pembangunan insfrastruktur daerah.
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e Berdasarkan hal tersebut di atas disarankan agar dilakukan
kebijakan-kebijakan dalam penyelesaian masalah yang terjadi dalam

penyelenggaraan pembangunan daerah di Kecamatan Kaloran

Review terhadap rancangan awal RKPD

Review atau telaah terhadap rancangan awal RKPD adalah
dilakukan dengan membandingkan rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan. Proses perbandingan tersebut meliputi perbandingan
program, kegiatan, lokasi kegiatan, target, dan pagu anggaran yang
disediakan di rancangan awal RKPD.

Secara umum, hasil telaah terhadap rancangan awal RKPD tidak
terdapat penambahan maupun penggabungan kegiatan diluar rancangan
awal Kecamatan Kaloran.

Adapun hasil telaah terhadap rancangan awal RKPD Kecamatan
Kaloran per program dan per kegiatan adalah sebagaimana tabel 2.4
berikut:
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Tabel 2.4

Review terhadap Rancangan awal RKPD Tahun 2023

RANCANGAN AWAL RKPD 2023

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Urusan/ Bidang

Urusan/ Bidang Urusan . - Urusan . -
No Pemerintahan Daerah, Lokasi Indikator Km?”a T{:lrge_t Satuan Pagu Indikatif No Pemerintahan Lokasi Indikator K'm.a”a Targe_t Satua | Kebutuhan Ketera
: Program/ Kegiatan Kinerja Program/ Kegiatan Kinerja n Dana ngan
dan Program/ Kegiatan Daerah, dan
Program/ Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN
1 DASAR 1 PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN KECAMATAN URUSAN PEMERINTAHAN KECAMATAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
A KABUPATEN/KOTA A DAERAH KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Al Al
. " Terpenuhinya . " Terpenuhinya
Penyedlaan Gaji dan Kec. Penyediaan Gaji dan 15 Des Orang/ 1.652.963.516 Pen_yedlaan Gajidan | Kec. Penyediaan Gaji dan 15 Des Orang/ 1.652.963.5
Tunjangan ASN Kaloran : bulan Tunjangan ASN Kaloran : bulan 16
1 Tunjangan ASN 1 Tunjangan ASN
A.2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah A.2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penvediaan Komponen Jumlah Paket Komponen pPenvediaan Jumlah Paket
Insteillasi P Kec Instalasi Komy onen Instalasi Kec Komponen Instalasi
S : Listrik/Penerangan 12 bulan 3.700.000 omp . Listrik/Penerangan 12 bulan 3.700.000
Listrik/Penerangan Kaloran Listrik/Penerangan Kaloran
Bangunan Kantor Bangunan ~Kantor Bangunan Kantor Bangunan = Kantor
1 9 yang Disediakan 1 9 yang Disediakan
Jumlah Paket
) Jumlah Paket Bahan . e
Penyediaan Bahan Kec. Logistik Kantor yang 12 | bulan 12.150.000 Penyediaan Bahan | Kec. Bahan - Logistik 12 | bulan 12.150.000
Logistik Kantor Kaloran Disediakan Logistik Kantor Kaloran Kantor yang
2 2 Disediakan
. Jumlah Paket Barang . Jumlah Paket
Penyediaan Barang Penyediaan Barang
Cetakan dan Kec. Cetakan dan 12 bulan 7.165.400 Cetakan dan Kec. Barang Cetakan dan 12 bulan 7.165.400
Penggandaan Kaloran Pgngg_andaan yang Penggandaan Kaloran Pgnggandaan yang
3 Disediakan 3 Disediakan
S . S S . Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan Kec. .]um'lah Laporan Fasilitasi 12 bulan 15.000.000 Fasilitasi Kunjungan Kec. Fasilitasi Kunjungan 12 bulan 15.000.000
Tamu Kaloran Kunjungan Tamu Tamu Kaloran
4 4 Tamu
lah | Jumlah  Laporan
Penyelenggaraan Rapat K g)um al Laporan Eenye Engg;_raar) K Penyelenggaraan
Koordinasi dan ec. enyelenggaraan 3 bulan 10.000.000 apat Koordinasi €c. Rapat Koordinasi 3 bulan 10.000.000
p Kaloran Rapat Koordinasi dan dan Konsultasi Kaloran .
Konsultasi SKPD ; dan Konsultasi
5 Konsultasi SKPD 5 SKPD SKPD
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Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

A3 A.3 | Daerah
Penyediaan Jasa Surat Kec Jumlah . Laporan Penyediaan Jasa Kec Jumiah . Laporan
: Penyediaan Jasa Surat 12 bulan 2.600.000 : Penyediaan Jasa 12 bulan 2.600.000
Menyurat Kaloran Surat Menyurat Kaloran
1 Menyurat 1 Surat Menyurat
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Kec Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Kec Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Kalc;ran Komunikasi, Sumber 12 bulan 20.000.000 Komunikasi, Sumber Kaldran Komunikasi, Sumber 12 bulan 20.000.000
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
2 Disediakan 2 yang Disediakan
Jumlah Laporan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Kec. Penyediaan Jasa 12 bulan 90.427.200 Pelayanan Umum Kec. Pelayanan Umum 12 bulan 90.427.200
Pelayanan Umum Kantor | Kaloran Pelayanan Umum Kantor Kaloran
ang Disediakan Kantor K_anto_r yang
3 y 3 Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
A.4 | Pemerintahan Daerah A.4 | Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Penye_dlaan Jas? Jumlah Kendaraan
h : Jumlah Kendaraan Pemeliharaan, Biaya ]
Pemeliharaan, Biaya ) ) ) Perorangan Dinas
Pemeliharaan, Pajak Kec perorangan Dinas atau pemeliharaan, Pajak, Kec atau Kendaraan
araan, rajak, : Kendaraan Dinas Jabatan 10 unit 19.000.000 dan Perizinan . ) 10 unit 19.000.000
dan Perizinan Kendaraan | Kaloran - . Kaloran Dinas Jabatan yang
- . yang Dipelihara dan Kendaraan Dinas L
Dinas Operasional atau dibavarkan Paiaknva Operasional atau Dipelihara dan
Lapangan Y jaKny; P dibayarkan Pajaknya
1 1 Lapangan
. . Pemeliharaan Jumlah Peralatan
Pemehhgraan_ Peralatan Kec. Jumlah Peralatgn Mesin 4.000.000 Peralatan dan Mesin Kec. Mesin Lainnya yang 4.000.000
dan Mesin Lainnya Kaloran Lainnya yang dirawat . Kaloran .
Lainnya dirawat
2 2
. Jumlah Gedung
Pemeliharaan/Rehabilita Jumlah Gedung Kantor _P_em_ellharaan/Rehab Kantor dan
si Sarana dan Prasarana | Kec dan Bangunan Lainnya llitasi Sarana dan Kec Bangunan Lainnya
' 9 y 12 bulan 2.250.000 Prasarana Gedung ' 9 y 12 bulan 2.250.000
Gedung Kantor atau Kaloran yang Kantor atau Kaloran yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi . Dipelihara/Direhabilit
Bangunan Lainnya asi
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN
B PELAYANAN PUBLIK B DAN PELAYANAN PUBLIK
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan
Camat kepada Camat
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan
) Jumlah Laporan - Jumlah Laporan
Pemerintahan yang Kec Pelaksanaan Pemerintahan yang Kec Pelaksanaan
terkait dengan : . 12 bulan 127.640.600 terkait dengan . . 12 bulan 127.640.600
. Kaloran Kewenangan Lain yang . Kaloran Kewenangan Lain
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Kewenangan Lain ana Dilimpahkan
1 Dilimpahkan p 1 yang Dilimpahkan yang P
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
C KELURAHAN C DAN KELURAHAN

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa




Peningkatan Efektifitas

Jumlah Laporan
Peningkatan
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Peningkatan
Efektifitas Kegiatan

Jumlah Laporan
Peningkatan

Kegiatan Pem_berdayaan Kec. Efektivitas Kegiatan 12 bulan 28.676.800 Pemberdayaan Kec. Efektivitas Kegiatan 12 bulan 28.676.800
Masyarakat di Wilayah Kaloran Pemberdayaan . Kaloran Pemberdayaan
S Masyarakat di :
Kecamatan Masyarakat di Wilayah . Masyarakat di
Wilayah Kecamatan :
Kecamatan Wilayah Kecamatan
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN
UMUM KETERTIBAN UMUM
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman
Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum
. . Jumlah Laporan Hasil . . Jum‘Iah_Lapc_)ran
Sinergitas dengan - . Sinergitas dengan Hasil Sinergitas
2 Sinergitas dengan 2 g
Kepolisian Negara Kepolisian Neoara Kepolisian Negara dengan Kepolisian
Republik Indonesia, Kec Republik Indogesia Republik Indonesia, Kec Negara Republik
Tentara Nasional : P . ’ 12 bulan 13.200.000 Tentara Nasional . Indonesia, Tentara 12 bulan 13.200.000
Kaloran Tentara Nasional Kaloran

Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Nasional Indonesia
dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Sumber : Kecamatan Kaloran Kabupaten Temanggung Tahun 2021

Catatan

rencana program dan kegiatan yang dibahas pada Forum Perangkat Daerah dan Musrenbang RKPD Kab. Temanggung.

Hasil analisis kebutuhan merupakan usulan koreksi atas rancangan awal RKPD Kabupaten Temanggung Tahun 2023 dan menjadi
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2.5. Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat

Usulan program atau kegiatan yang berasal dari masyarakat lebih bersifat
teknis sehingga lebih tepat untuk diakomodasi dan dilaksanakan oleh perangkat
daerah lain dan bukan oleh Kecamatan Kaloran. Namun dalam proses ini
Kecamatan Kaloran mempunyai peran yang sangat penting karena proses
pengakomodasian usulan masyarakat dilaksanakan dalam desk perencanaan
yang dilakukan oleh Kecamatan Kaloran terhadap seluruh Perangkat Daerah
yang lain.

Penelaahan usulan dari masyarakat juga dilakukan pada pelaksanaan
forum Perangkat Daerah sebelum dilaksanakannya Musrenbang RKPD

Kabupaten.
Tabel 2.5
Usulan usulan program dan kegiatan masyarakat
No i;ogg{;?arrn/ Lokasi Ir|1<(ilri]kee;}gr Volume/Besaran Catatan
NHHHH=

2.6. Inovasi Perangkat Daerah
Selama kurun waktu 3 tahun, Inovasi yang telah dilaksanakan di Kecamatan

Kaloran ada 0 Inovasi, dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 2.6
Daftar Inovasi Perangkat Daerah
2019-2021
Nama Input Inovasi Proses Output Outcome Perlgl/(sa
Inovasi SDM Anggaran Inovasi Inovasi Inovasi Tahun
NIHIL

2.7. Penghargaan
Selama kurun waktu 3 tahun, Penghargaan yang telah diterima oleh Pemerintah
Kabupaten Temanggung melalui Kecamatan Kaloran ada 0 Penghargaan,
dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 2.7
Daftar Penghargaan Pemerintah Kabupaten Temanggung
Tahun 2019-2021

Pemberi Perangkat
No. Nama Penghargaan Skala Daerah
Pemnghargaan
Pengampu
N
INTT I
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Kecamatan Kaloran Kabupaten Temanggung merupakan sebuah
Perangkat Daerah yang tidak secara langsung melaksanakan program dan
kegiatan yang menjadi kebijakan nasional, khususnya yang target-targetnya
ditetapkan melalui SPM maupun SDG’s. Kebijakan nasional yang diampu oleh
Kecamatan Kaloran lebih pada menuangkan kebijakan nasional melalui
penyusunan RKPD yang dilakukan oleh Kecamatan Kaloran Kabupaten

Temanggung.

Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Kaloran
Mencermati isu-isu strategis Tahun 2023, maka tujuan dari penyusunan

Renja Kecamatan Kaloran Tahun 2023 adalah:

1. Meningkatkan kualitas dan konsistensi perencanaan pembangunan daerah;

2. Meningkatkan kualitas dan publikasi dokumen statistik, perencanaan tematik,
dan peningkatan kualitas penelitian dan pengembangan yang dilakukan oleh
Kecamatan Kaloran;

3. Meningkatkan tertib administrasi penatausahaan perkantoran dan
pelaksanaan kegiatan di Kecamatan Kaloran dalam rangka akuntabilitas
kinerja Kecamatan Kaloran.

Adapun sasaran dari penyusunan Renja Kecamatan Kaloran Tahun 2023
ini adalah dalam rangka:

1. Menggerakkan seluruh sumber daya yang dimiliki oleh Kecamatan Kaloran
Kabupaten Temanggung dalam rangka melaksanakan kegiatan di Tahun
2023 secara tertib waktu dan tepat mutu; dan

2. Meningkatkan kualitas monitoring, evaluasi, dan pengkajian atas pelaksanaan

program dan kegiatan.

Adapun keterkaitan antara Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Indikator, dan
Target Kecamatan Kaloran Kab. Temanggung pada Tahun 2023 adalah sebagai
berikut:




Tabel 3. 1.
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Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran, Target Kinerja
dan keterkaitannya dengan pelaksanaan Visi dan Misi Kecamatan Kaloran Kabupaten Temanggung Tahun 2023

VISI

KECAMATAN KALORAN KAB. TEMANGGUNG TAHUN 2019-2023

TERWUJUDNYA MASYARAKAT KABUPATEN TEMANGGUNG YANG TENTREM,MAREM, GANDEM

menyelesaikan APB-Desa tepat
waktu

TARGET TARGET
- KINERJA KONDISI
No Visi TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TAHUN AKHIR
2023 2023
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Terwujudnya Tata Kelola Terwujudnya Tata Kelola Meningkatnya kepuasan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 84 "84.00
Pemerintahan yang baik dan Pemerintahan yang baik dan masyarakat
Pelayanan Publik yang Berkualitas Pelayanan Publik yang
Berkualitas Meningkatnya penyelenggaraan Persentase kepemilikan KTP-El di % 95 100%
pemerintah dan pelayanan publik kecamatan
di kecamatan — _
Persentase realisasi penerimaan % 100 100%
PBB
Meningkatnya perencanaan Persentase jumlah desa yang % 100 100%
pemerintah desa di kecamatan menyelesaikan RKP-Desa tepat
waktu
Meningkatnya koordinasi Persentase penanganan laporan % 100 100%
ketentraman dan ketertiban umum | kejadian
di kecamatan
Meningkatnya Sarpras Persentase tempat ibadah kondisi % 100 96,50%
keagamaan di kecamatan baik
mbinaan dan Pengawasan Persentase pelanggaran disiplin % 1 1%
Pemerintahan Desa di kecamatan | kepala desa dan perangkat
desa/kelurahan
Persentase jumlah desa yang % 100 100%

Sumber : Perubahan renstra Kecamatan Kaloran Kab. Temanggung Tahun 2019-2023.
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Kebijakan dan strategi Kecamatan Kaloran Kabupaten
Temanggung di Tahun 2023 dalam rangka optimalisasi pelaksanaan
program dan kegiatan senantiasa mengacu pada kebijakan dan strategi
yang sudah ditetapkan pada Perubahan renstra Kecamatan Kaloran
Tahun 2019-2023. Hal tersebut adalah sekaligus dalam rangka menjaga
konsistensi pelaksanaan Visi dan Misi Kecamatan Kaloran Tahun 2019-
2023.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan Kecamatan Kaloran Kabupaten Temangung
di Tahun 2023 dilaksanakan dalam rangka melanjutkan perencanaan
pembangunan tahun sebelumnya dan mengacu pada RPJMD Kabupaten
Temanggung Tahun 2018-2023.

Program dan kegiatan Kecamatan Kaloran Tahun 2023
direncanakan berdasarkan analisa kebutuhan yang telah dilakukan
sebagai perbandingan dengan rancangan awal RKPD Kabupaten
Temanggung Tahun 2023. Analisa kebutuhan tersebut selanjutnya
disandingkan dengan proyeksi kemampuan keuangan daerah di Tahun
2023 sehinga mengalami beberapa perubahan kembali. Perubahan yang
terjadi lebih pada pengurangan pagu indikatif di Tahun 2023.

Adapun perbandingan antara analisa kebutuhan dalam rancangan
Renja Kecamatan Kaloran Tahun 2023 dengan RKPD Kabupaten
Temanggung Tahun 2023 adalah sebagai berikut:
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Tabel 4.1.
Perbandingan Rencana Program dan Kegiatan
Kecamatan Kaloran Kab. Temanggung Tahun 2023

RANCANGAN RENJA KECAMATAN KALORAN TAHUN 2023

RKPD KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2023

)

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah, dan Program/

Pagu

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah, dan Program/

No Kegiatan Indikatif No Kegiatan Pagu Indikatif Pagu Indikatif
1 2 3 1 2 3
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN 1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN
DENGAN PELAYANAN DASAR PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN KECAMATAN URUSAN PEMERINTAHAN KECAMATAN
A PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH A PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
A.1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah A.1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.652.963.516 1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.652.963.516 0
A.2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah A.2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah
1 E:ﬂ{;&aan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 3.700.000 1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 3.700.000 0
2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 12.150.000 2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 12.150.000 0
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 7.165.400 3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 7.165.400 0
4 Fasilitasi Kunjungan Tamu 15.000.000 4 Fasilitasi Kunjungan Tamu 15.000.000 0
5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 10.000.000 5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 10.000.000 0
A.3 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah A.3 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.600.000 1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.600.000 0
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 20.000.000 2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 20.000.000 0
3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 90.427.200 3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 90.427.200 0
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
A4 . A4 )
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
1 e f : 19.000.000 1 7 f : 19.000.000 0
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 4.000.000 2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 4.000.000 0
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 2 250,000 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 2 250000 0

atau Bangunan Lainnya

Bangunan Lainnya
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PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada
Camat

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada
Camat

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan

: N 127.640.600 . s 127.640.600 0
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Lain yang Dilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN KELURAHAN
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Pgnmgkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 28.676.800 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 39.176.800 10.500.000
Wilayah Kecamatan Kecamatan
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM UMUM
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban
Ketertiban Umum Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara 13.200.000 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara 13.200.000 0

Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Sumber : RKPD Kab. Temangung Tahun 2023
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Dari Tabel 4.1. di atas dapat diketahui bahwa terjadi kenaikan pagu
indikatif Tahun 2023 sebesar Rp 10.500.000,00. Jika dilihat lebih jauh
untuk kenaikan belanja langsung dikarenakan adanya penambahan

anggaran untuk kegiatan PKK.
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Tabel 4.2

Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Kaloran Kab. Temanggung

Tahun 202

3

Rencana Kerja Tahun 2023

Kinerja Anggaran Tahun 2021

Urusan/Bidang Indikator Alokasi Prakiraan
Pemerintahan : ] Maju Sumber
KODE REKENING Daerah/Program/Kegiat ngra?éK?a%:ﬁan/SUb Lokasi | rarget Satuan Pagu T';E?Jﬂazrggz Alokasi Realisasi % Rencana Dana
an/Sub Kegiatan 9 Kinerja Indikatif Anggaran Tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
DAU
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
01 01 PEMERINTAHAN % DAU
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan
o # 202 Perangkat Daerah 1.652.963.517 | 1.434.449.988 | 1.565.331.993 1.547.101.639 98,84 DAU
. . Jumlah Orang yang
Penyediaan Gaji dan ; d Kec. Orang
01 01 202 01 Tunjangan ASN Menerima  Gaji dan Kaloran | 1912 /bulan 1.652.963.517 | 1.434.449.988 | 1.565.331.993 1547.101.639 | 9884 DAU
Tunjangan ASN
Administrasi Umum
o1 # 206 Perangkat Daerah 48.015.400 | 49.275.400 | 28.671.600 25.549.300 89,11 DAU
. Jumlah Paket
Penyediaan Komponen .
Instalasi Komponen Instalasi Kec
01 01 206 01 Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Kaloran | 12 bulan | 3 200,000 3.132.100 4.996.100 4.501.000 90,09 DAU
Bangunan Kantor
Bangunan Kantor N
yang Disediakan
Penyediaan Bahan Jum_la_h Paket Bahan Kec
01 01 206 04 Logistik Kantor Logistk Kantor yang |y ioan | 12 bulan | 15 150,000 | 12.518.300 | 4.446.600 4.388.000 98,68 DAU
Disediakan
Penyediaan Barang ‘éléT;EZnP(ja;gt Barang Kec
01 01 206 05 Cetakan dan Penggandaan yang Kaloran 12 bullan | 7 165 400 8.386.000 2.836.500 2.829.300 99,75 DAU
Penggandaan oo
Disediakan
S . Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan ae . Kec.
0r or 206 # Tamu Fasiltasi Kurjungan Kaloran | 12 bulan | 15.000.000 | 14.989.000 | 13.924.400 12.331.000 88,56 DAV
Jumlah  Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Kec
01 01 206 # Koordinasi dan Rapat : 3 bulan 60,78 DAU
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Kaloran 10.000.000 10.250.000 2.468.000 1.500.000
Konsultasi SKPD
e

50



Penyediaan Jasa
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01 # 208 Penunjang Urusan 113.027.200 | 115.377.200 | 117.126.798 111.943.227 95,57 DAU
Pemerintahan Daerah
. Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat . Kec.
o1 # 208 08 Menyurat Penyediaan  Jasa Kaloran 12 bulan 1 5 600.000 4.970.000 9.910.000 9.909.250 99,99 DAU
Surat Menyurat
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Kec
01 # 208 08 Komunl_kash SL_Jmt_Jer Komunl_kasL Sl_Jmt_Jer Kaloran 12 bulan 20.000.000 19.980.000 16.524.398 13.149.789 79,58 DAU
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Kec.
0L # 208 08 Pelayanan Umum Kantor | Pelayanan Umum Kaloran 12 bulan 90.427.200 | 90.427.200 90.692.400 88.884.188 98,01 DAU
Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
01 01 209 Urusan Pemerintahan 25.250.000 28.449.000 31.142.600 27.562.750 88,50 DAU
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Kec. .
01 01 209 O1 Kendaraan Perorangan | Jabatan yang Kaloran 10 Unit 19.000.000 | 19.569.800 | 24.109.400 21.337.750 88,50 DAU
Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
01 01 209 06  Pemeliharaan Peralatan 4.000.000 3.444.800 4.878.000 4.094.000 83,93
dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitas j:?ISanﬁgggngﬁ;?ar Kec
01 01 209 09 'Biﬁdl‘j;‘gn'(f;tﬁr: ‘;an yang Kaloran 12 bulan 15 250,000 5.434.400 2.155.200 2.131.000 98,88 DAU
9 Y Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
o1 0z PEMERINTAHAN DAN 127.640.600 | 102.040.000 | 79.712.800 79.712.500 100,00
PELAYANAN PUBLIK
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan  yang
01 02 204 Dilimpahkan kepada 127.640.600 102.040.000 79.712.800 79.712.500 100,00 DAU
Camat
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
Pemerintahan yang Pelaksana(fn Kec
01 02 204 03 Terkait dengan Kewenangan Lain yang | Kaloran 12 bulan 127.640.600 | 102.040.000 | 79.712.800 79.712.500 100,00 DAU
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Dilimpahkan P
e

51
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PROGRAM
PEMBERDAYAAN
01 03 MASYARAKAT DESA 39.176.800 14.055.000 24.847.700 24.737.000 99,55 DAU
DAN KELURAHAN
Koordinasi Kegiatan
01 03 201 Pemberdayaan Desa 39.176.800 | 14.055.000 | 24.847.700 24.737.000 99,85 DAU
Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas Peningkatan
Kegiatan Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan Kec.
01 03 201 03 Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan Kaloran 12 bulan 39.176.800 | 14.055.000 24.847.700 24.737.000 99,85 DAU
Kecamatan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
PROGRAM
KOORDINASI
01 04 KETENTRAMAN DAN 13.200.000 | 13.200.000 | 13.200.000 13.200.000 100,00 DAU
KETERTIBAN UMUM
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
01 04 201 Ketenteraman dan 13.200.000 | 13.200.000 | 13.200.000 13.200.000 100,00 DAU
Ketertiban Umum
. . Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Si B
2 inergitas dengan
Kepolisian Negara lisi
Republik Indonesia Kepolisian Negara
01 04 201 01 Tentara Nasional 7 Republik Indonesia, Kec. 12 bulan 100,00 DAU
. . Tentara Nasional Kaloran 13.200.000 13.200.000 13.200.000 13.200.000 !
Indonesia dan Instansi . .
. Lo Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah . Lo
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Kecamatan
97,51
2.019.273.517 | 1.756.846.588 | 2.059.942.533 2.008.648.027
e

52
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BAB V
PENUTUP

Dengan memperhatikan kondisi dan situasi, tantangan, peluang,
hambatan, dan kekuatan yang dimiliki, maka pada Tahun 2023 diperkirakan
masyarakat dan pemerintah Kabupaten Temanggung masih akan mengalami
kehidupan yang dinamis dikarenakan merupakan tahun politik baik ditingkat
nasional, provinsi maupun Kabupaten. Situasi yang dinamis tersebut
memberikan kesempatan yang lebih luas bagi Kecamatan Kaloran untuk untuk
meningkatkan Kkinerja pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
direncanakan. Renja Kecamatan Kaloran Tahun 2023 yang telah tersusun akan
memberikan arah dan pedoman bagi semua pemangku kepentingan di
Kecamatan Kaloran itu sendiri maupun pihak-pihat yang memiliki keterkaitan
dengan Kecamatan Kaloran dalam rangka percepatan pelaksanaan program dan
kegiatan yang sudah direncanakan.

Renja Kecamatan Kaloran Tahun 2023 yang telah disusun berdasarkan
Indikasi Program Strategis Tahun Transisi Perencanaan Kabupaten
Temanggung sekiranya dapat benar-benar dilaksanakan secara konsisten
terutama dalam pemenuhan anggaran pada proses pengangaran di APBD
Tahun Anggaran 2021. Seandainya pagu anggaran yang ada di dalam Renja
Kecamatan Kaloran Tahun 2023 ini tidak dapat dipenuhi sepenuhnya, maka
tentunya akan dilakukan penyesuaian-penyesuaian pada saat dilaksanakannya
kegiatan di Tahun 2023 nanti.

Realisasi APBD Tahun Anggaran 2021 terdiri dari Belanja Operasional
sebesar 98,38 %, realisasi Belanja Modal sebesar 99,00 %, sehingga dapat
dikatakan kinerja efisien dan efektif. Sedangkan realisasi APBD Tahun Anggaran
2022 sampai dengan semester | terdiri dari Belanja Operasional sebesar 21,65
%, realisasi Belanja Modal sebesar 0 %.

Dalam Renja Tahun Anggaran 2023 Kecamatan Kaloran mendapat
alokasi anggaran untuk Belanja Program sebesar Rp. 2.019.273.517,- yang
terdiri dari 4 program antara lain program penunjang urusan pemerintahan
daerah kabupaten/kota, program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan
publik, program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan, program
koordinasi ketentraman dan ketertiban umum.

Semoga dengan telah selesainya penyusunan Renja Kecamatan Kaloran
Tahun 2023 ini, maka cita-cita dan harapan yang telah dicanangkan pada saat

penyusunan Visi dan Misi Kecamatan Kaloran dapat tercapai sesuai dengan
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pentahapan yang telah direncanakan, atau jika menungkinkan dapat dicapai

lebih cepat dari waktu yang telah direncanakan.

Temanggung, Juni 2022

CAMAT KALORAN

MUHAMAD JA'FAR KHUDRORI, S.Sos
Pembina Tingkat |
NIP.196707071988031005




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH

TAHUN PERENCANAAN 2023

PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN KALORAN
SUMBER DANA : DAU
Rencana Kerja Tahun 2023 Kinerja Anggaran Tahun 2021 Prakiraan
. . Indikator . Maju
Urusan/Bidang Pemerintahan . Target Alokasi Anggaran . Sumber
KODE REKENIN . . P K Rencana
© G Daerah/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan rogram/ gglatan/Sub Lokasi |Kinerj Satua Pagu Indikatif Tahun 2022 Alokasi Realisasi % Dana
Kegiatan n Anggaran Tahun
a 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
DAU
7 0101 % DAU
7 01 # 202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1,652,963,517 1,434,449,988 1,565,331,993 1,547,101,639 | 98.84 DAU
Jumlah Orang yang Kec Oran
7 01 01 202 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Menerima  Gaji dan Kalc;ran 15/12 /bulag 1,652,963,517 1,434,449,988 1,565,331,993 1,547,101,639 | 98.84 DAU
Tunjangan ASN
7 01 # 206 Administrasi Umum Perangkat Daerah 48,015,400 49,275,400 28,671,600 25,549,300 | 89.11 DAU
Jumlah Paket Komponen
7 01 01 206 Plen)_/edlaan Komponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan |Kec. 12 | bulan 3,700,000 3,132,100 4,996,100 4,501,000 | 90.09 DAU
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang |Kaloran
Disediakan
Jumlah Paket Bahan Kec
7 01 01 206 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Logistik Kantor yang Kalc;ran 12 | bulan 12,150,000 12,518,300 4,446,600 4,388,000 [ 98.68 DAU
Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Kec
7 01 01 206 Y g Cetakan dan Penggandaan ) 12 | bullan 7,165,400 8,386,000 2,836,500 2,829,300 | 99.75 DAU
Penggandaan L Kaloran
yang Disediakan
7 0101 206 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi | Kec, 12 | bulan 15,000,000 14,989,000 13,924,400 12,331,000 | 88.56 DAU
Kunjungan Tamu Kaloran
Jumlah  Laporan
7 0101 206 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan  Rapat |Kec. 3 | bulan 10,000,000 10,250,000 2,468,000 1,500,000 | 60.78 DAU
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi |Kaloran
SKPD
7 01 # 208 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 113,027,200 115,377,200 117,126,798 111,043,227 | 95.57 DAU
Pemerintahan Daerah
Jumlah Laporan Kec
7 01 # 208 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan  Jasa Surat Kal(;ran 12 | bulan 2,600,000 4,970,000 9,910,000 9,909,250 [ 99.99 DAU
Menyurat
Jumlah Laporan
. — Penyediaan Jasa
7 01 # 208 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya |, ' ikai. sumber Daya | 12 | bulan 20,000,000 19,980,000 16,524,398 13,149,789 | 79.58 DAU
Air dan Listrik . S Kaloran
Air dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
7 01 # 208 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor |- cryediaan Jasa Kec. 12 | bulan 90,427,200 90,427,200 90,692,400 88,884,188 | 98.01 DAU
Pelayanan Umum Kantor |Kaloran
vang Disediakan
7 0101 209 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 25,250,000 28,449,000 31,142,600 27,562,750 | 88.50 DAU

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah




Rencana Kerja Tahun 2023 Kinerja Anggaran Tahun 2021 Prakiraan
Urusan/Bidang Pemerintahan Indikator T Alokasi Anggaran Maju Sumber
KODE REKENING Daerah/Pro ram/KtEeJ iatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/Sub Lokasi K‘?lrge‘t Satua P Indikatif Tahun 2%922 Alokasi Reali i % Rencana Dana
g g g Kegiatan okasi inerj n agu Indikati Anggaran ealisasi () Tahun
a 2024
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendgraan
0 Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kec
01 01 209 ) ) Kendaraan Dinas Jabatan ) 10 Unit 19,000,000 19,569,800 24,109,400 21,337,750 | 88.50 DAU
1 Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas S Kaloran
Jabatan yang Dipelihara dan
dibavarkan Pajaknva
0 Jumlah Peralatan Mesin
0101 209 6 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya [Lainnya yang dirawat 4,000,000 3,444,800 4,878,000 4,094,000 | 83.93
Jumlah Gedung Kantor dan
01 01 209 0 Pemellharaan/Rehablllta& Gedung Kantor Bangunan Lainnya Kec. 12 | bulan 2,250,000 5 434,400 2,155,200 2.131,000 | 98.88 DAU
9 dan Bangunan Lainnya yang Kaloran
Dipelihara/Direhabilitasi
01 02 127,640,600 102,040,000 79,712,800 79,712,500 |##H#HHE
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
01 02 204 - 127,640,600 102,040,000 79,712,800 79,712,500 |###HHHHE DAU
yang Dilimpahkan kepada Camat
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Jumlah Laporan Kec
01 02 204 03 Terkait dengan Kewenangan Lain yang Pelaksanaan Kewenangan Kalc;ran 12 | bulan 127,640,600 102,040,000 79,712,800 79,712,500 |##HH#HH DAU
Dilimpahkan Lain yang Dilimpahkan
2 g 39,176,800 14,055,000 24,847,700 24,737,000 | 99.55 DAU
2 g 201 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 39,176,800 14,055,000 24,847,700 24,737,000 | 99.55 DAU
Jumlah Laporan
0 0 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Peningkatan Efektivitas Kec
201 03 Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kegiatan Pemberdayaan ) 12 | bulan 39,176,800 14,055,000 24,847,700 24,737,000 | 99.55 DAU
13 - Kaloran
Kecamatan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
2 2 13,200,000 13,200,000 13,200,000 13,200,000 |##HHtH DAU
00 50 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 13,200,000 13,200,000 13,200,000 13,200,000 | #sss DAU
14 Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Smerglt_as dengan .
00 Republik Indonesia, Tentara Nasional Kepolisian Negara Republik Kec
201 01 ) P ) S Indonesia, Tentara ) 12 | bulan 13,200,000 13,200,000 13,200,000 13,200,000 |###Ht DAU
1 4 Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah ; . Kaloran
Kecamatan Nasional Indonesia dan
Instansi  Vertikal di
Wilayah Kecamatan
2,019,273,517 1,756,846,588 2,059,942,533 2,008,648,027 | 97.51

10,500,000

Kaloran 2 Maret 2022

CAMAT KALORAN

MUHAMAD JA’FAR KHUDHORI, S.Sos




KODE REKENING

Urusan/Bidang Pemerintahan
Daerah/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Rencana Kerja Tahun 2023

Lokasi

Target
Kinerj
a

Satua
n

Pagu Indikatif

Alokasi Anggaran
Tahun 2022

Kinerja Anggaran Tahun 2021

Alokasi

Realisasi
Anggaran

%

Prakiraan
Maju
Rencana
Tahun
2024

Sumber
Dana

Pembina Tingkat |

NIP.19670707 198803 1 005




DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN SATUAN
KERJA PERANGKAT DAERAH

Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2023

Formulir

DPA-RINCIAN BELANJA SKPD

Nomor DPA

: DPA/A.1/7.01.0.00.0.00.04.0000/001/2022

Urusan Pemerintahan

7 UNSUR KEWILAYAHAN

Bidang Urusan

7.01 KECAMATAN

Program

7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Sasaran Program

Capaian Program

Indikator

Target

Kegiatan 7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Organisasi 7.01.0.00.0.00.04.0000 Kecamatan Kaloran
Unit 7.01.0.00.0.00.04.0000 Kecamatan Kaloran

Alokasi Tahun 2021

RpO (nol rupiah)

Alokasi Tahun 2022

Rp13.200.000 (tiga belas juta dua ratus ribu rupiah)

Alokasi Tahun 2023

RpO (nol rupiah)

Indikator dan Tolok Ukur Kinerja Kegiatan

Indikator

Tolok Ukur Kinerja

Target Kinerja

Capaian Kegiatan

Masukan

Dana yang dibutuhkan

Rp13.200.000

Keluaran

Hasil

Kelompok Sasaran Kegiatan

Sub Kegiatan

7.01.04.2.01.01 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Sumber Pendanaan

Dana Transfer Umum-Dana Alokasi Umum

Lokasi

Kab. Temanggung

Keluaran Sub Kegiatan

Indikator

Target

Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan Kepolisian Negara

12 Laporan

W aktu Pelaksanaan

Mulai Januari sampai Desember

Keterangan

Kode Rekening

Uraian

Rincian Perhitungan

Jumlah

Koefisien|Satuan |Harga |PPN

(Rp)

5.1 BELANJA OPERASI Rp13.200.000
5.1.02 Belanja Barang dan Jasa Rp13.200.000
5.1.02.02 Belanja Jasa Rp13.200.000
5.1.02.02.01 Belanja Jasa Kantor Rp13.200.000

5.1.02.02.01.0017

Belanja Jasa Tenaga Ketenteraman, Ketertiban Umum, dan Perlindungan Masyarakat

Rp13.200.000

[#

[

Honorarium Camat Forum Komunikasi Pimpinan Kecamatan |12 Bulan [OB 500.000 0 Rp6.000.000
Spesifikasi :

Honorarium Danramil Forum Komunikasi Pimpinan Kecamatan |12 Bulan |OB 300.000 0 Rp3.600.000
Spesifikasi :

Honorarium Kapolsek Forum Komunikasi Pimpinan 12 Bulan |OB 300.000 0 Rp3.600.000
Kecamatan Spesifikasi :

Jumlah Anggaran Sub Kegiatan:

Rp13.200.000

Jumlah Total Anggaran Kegiatan:

Rp13.200.000

Kabupaten Temanggung, 13 Mei 2023

Camat Kaloran

MUHAMAD JA’FAR KHUDHORI, S.Sos
NIP.19670707 198803 1 005




DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2023

Formulir

DPA-RINCIAN BELANJA SKPD

Nomor DPA

: DPA/A.1/7.01.0.00.0.00.04.0000/001/2022

Urusan Pemerintahan

Bidang Urusan

. 7 UNSUR KEWILAYAHAN

7.01 KECAMATAN

Program

7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Sasaran Program

Capaian Program

Indikator

Target

Kegiatan

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
Organisasi 7.01.0.00.0.00.04.0000 Kecamatan Kaloran
Unit 7.01.0.00.0.00.04.0000 Kecamatan Kaloran

Alokasi Tahun 2021

RpO (nol rupiah)

Alokasi Tahun 2022

Rp102.040.000 (seratus dua juta empat puluh ribu rupiah)

Alokasi Tahun 2023

RpO (nol rupiah)

Indikator dan Tolok Ukur Kinerja Kegiatan

Indikator

Tolok Ukur Kinerja

Target Kinerja

Capaian Kegiatan

Masukan

Dana yang dibutuhkan

Rp102.040.000

Keluaran

Hasil

Kelompok Sasaran Kegiatan

Sub Kegiatan

7.01.02.2.04.03 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

Sumber Pendanaan

Dana Transfer Umum-Dana Alokasi Umum

Lokasi

Kab. Temanggung

Keluaran Sub Kegiatan | Indikator Target
Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan 12 bulan
Waktu Pelaksanaan Mulai Januari sampai Desember
Keterangan
Kode Uraian Rincian Perhitungan Jumlah
Rekening Koefisien [satuan [Harga PPN (Rp)
5.1 BELANJA OPERASI 127,570,000
5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 127,570,000
5.1.02.02 Belanja Jasa 127,570,000
5.1.02.02.01 Belanja Jasa Kantor 127,570,000
5.1.02.02.01.0004 [Honorarium Tim Pelaksana Kegiatan dan Sekretariat Tim Pelaksana Kegiatan 127,570,000
[#]
[]
Honorarium Anggota Tim Pengembangan Potensi Desa Tingkat Kecamatan 81 Orang/Kegiatan [OK 80,000 0
Honorarium Ketua Tim Pengembangan Potensi Desa Tingkat Kecamatan 26 Orang/ Kegiatan [OK 110,000 0 2,090,000




Honorarium Sekretaris Tim Pengembangan Potensi Desa Tingkat Kecamatan 28 Orang / Kegiatan |OK 90,000 0 1,600,000

Honorarium Wakil Ketua Tim Pengembangan Potensi Desa Tingkat KecamatanSpesifikasi : |26 |Orang / Kegiatan |OK 100,000 0 3,960,000

[-] Desa Gandon |

Honorarium Anggota Pengembangan Potensi Desa Tingkat Desa Spesifikasi : 73 [Orang / Kegiatan |OK 80,000 0 7,920,000

[-] Desa GANDULAN |

Honorarium Anggota Pengembangan Potensi Desa Tingkat Desa Spesifikasi : 60 |Orang/Kegiatan [OK 80,000 0 6,560,000

[-] Desa Geblog |

Honorarium Anggota Pengembangan Potensi Desa Tingkat Desa Spesifikasi : 94 [Orang/Kegiatan |OK 80,000 0 10,640,000

[-] Desa Getas

Honorarium Anggota Pengembangan Potensi Desa Tingkat Desa Spesifikasi : 125 |Orang / Kegiatan |OK 80,000 0 13,360,000

[-] Desa Kalimanggis

Honorarium Anggota Pengembangan Potensi Desa Tingkat Desa Spesifikasi : 100 |Orang / Kegiatan |OK 80,000 0 10,640,000

[-] Desa Kaloran

Honorarium Anggota Pengembangan Potensi Desa Tingkat Desa Spesifikasi : 126 |Orang / Kegiatan [OK 80,000 0 14,000,000

[-] Desa Keblukan

Honorarium Anggota Pengembangan Potensi Desa Tingkat Desa Spesifikasi : 47 |Orang/ Kegiatan [OK 80,000 0 5,200,000

[-] Desa Kemiri |

Honorarium Anggota Pengembangan Potensi Desa Tingkat Desa Spesifikasi : 79 |Orang/Kegiatan [OK 80,000 0 8,640,000

[-] Desa Kwarakan |

Honorarium Anggota Pengembangan Potensi Desa Tingkat Desa Spesifikasi : 61 [Orang /Kegiatan |OK 80,000 0 6,560,000

[-] Desa Tegowanuh I

Honorarium Anggota Pengembangan Potensi Desa Tingkat Desa Spesifikasi : 70 |Orang /Kegiatan [OK 80,000 0 8,000,000

[-] Desa Tempuran |

Honorarium Anggota Pengembangan Potensi Desa Tingkat Desa Spesifikasi : 81 [Orang/Kegiatan |OK 80,000 0 8,560,000

[-] Desa Tepusen |

Honorarium Anggota Pengembangan Potensi Desa Tingkat Desa Spesifikasi : 33 |Orang / Kegiatan [OK 80,000 0 3,600,000

[-] Desa Tleter

Honorarium Anggota Pengembangan Potensi Desa Tingkat Desa Spesifikasi : 73 |Orang / Kegiatan [OK 80,000 0 8,000,000

[-] Desa Tlogowungu

Honorarium Anggota Pengembangan Potensi Desa Tingkat Desa Spesifikasi : 75 [Orang/Kegiatan |OK 80,000 0 8,240,000
Jumlah Anggaran Sub Kegiatan: 127,570,000
Jumlah Total Anggaran Kegiatan: 127,570,000

Kabupaten Temanggung, 13 Mei 2023

Camat Kaloran

MUHAMAD JA’FAR KHUDHORI, S.Sos

NIP.19670707 198803 1 005




DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN

Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2023

Formulir

DPA-RINCIAN BELANJA SKPD

Nomor DPA : DPA/A.1/7.01.0.00.0.00.04.0000/001/2023
Urusan Pemerintahan  : 7 UNSUR KEWILAYAHAN
Bidang Urusan ¢ 7.01 KECAMATAN
Program 1 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
Sasaran Program
Capaian Program Indikator Target
Kegiatan : 7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Organisasi : 7.01.0.00.0.00.04.0000 Kecamatan Kaloran
Unit : 7.01.0.00.0.00.04.0000 Kecamatan Kaloran
Alokasi Tahun 2021 . RpO (nol rupiah)
Alokasi Tahun 2023 : Rp115.377.200 (seratus lima belas juta tiga ratus tujuh puluh tujuh ribu dua ratus rupiah)
Alokasi Tahun 2023 ¢ RpO (nol rupiah)
Indikator dan Tolok Ukur Kinerja Kegiatan
Ind Tolok Ukur Kinerja Target Kinerja
ika
tor
Capaian
Kegiata

n

Masukan |Dana yang dibutuhkan

Rp115.377.200

Keluara
n

Hasil

Kelompok Sasaran Kegiatan

Sub Kegiatan . 7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Sumber Pendanaan . Dana Transfer Umum-Dana Alokasi Umum
Lokasi . Kab. Temanggung

Keluaran Sub Kegiatan

Indikator

Target

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan

12 bulan




Waktu Pelaksanaan

Mulai Januari sampai Desember

Keterangan
Rincian Perhitungan Jumlah
Kode Rekening Uraian Koefisien Satu Harga |[PPN
an 0

5.1

5.1.02

5.1.02.02

5.1.02.02.01

BELANJA OPERASI

90,427,200.00

Belanja Barang dan Jasa

Rp90,427,200

Belanja Jasa

90,427,200.00

Belanja Jasa Kantor

85,200,000.00

Kode Rekening

Uraian

Rincian Perhitungan

Jumlah

Koefisien

| Satuan | Harga |PPN

0

5.1.02.02.01.0030

Belanja Jasa Tenaga Kebersihan

42,000,000.00

[#]

[]

Petugas Kebersihan Spesifikasi|2 Orang x 12 Bulan OB 1,750,000 0 42,000,000.00
5.1.02.02.01.0031 |Belanja Jasa Tenaga Keamanan 43,200,000.00

[#]

[-]

Petugas Keamanan Spesifikasi |2 Orang x 12 Bulan OB 1,800,000 0 43,200,000.00
5.1.02.02.02 Belanja luran Jaminan/Asuransi 5,227,200.00
5.1.02.02.02.0005 |Belanja luran Jaminan Kesehatan bagi Non ASN 4,320,000.00

[#]

[-]

luran Jaminan Kesehatan 4 Orang x 12 Bulan x 1.5 OB 60,000 0 4,320,000.00

Kelas lll Spesifikasi : Persen
5.1.02.02.02.0006 |Belanja luran Jaminan Kecelakaan Kerja bagi Non ASN 403,200.00

[#]

[]

luran Jaminan Kecelakaan 4 Orang x 12 Bulan Orang / 8,400 0 403,200.00

Keria Spesifikasi : Bulan
5.1.02.02.02.0007 |Belanja luran Jaminan Kematian bagi Non ASN 504,000.00

[#]

[]

luran Jaminan Kematian 4 Orang x 12 Bulan Orang / 10,500 0 504,000.00

Spesifikasi : Bulan

Jumlah Anggaran Sub Kegiatan:

90,427,200.00




