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TELAAHAN STAF

Kepada :  Sekretaris Daerah
Dari : Analis Kebijakan Muda Bagian Organisasi
Lewat : 1. Asisten Administrasi Umum
2. Kepala Bagian Organisasi

Tanggal : 24 Januari 2022
Nomor : 061.2/..23..../2022
Lampiran : 2 (dua) bendel
Perihal : Telaah terkait kebijakan WFH

[.  Persoalan : v Adanya Instruksi Mendagri Nomor 12 Tahun

2022 tentang Pemberlakuan Pembatasan
Kegiatan Masyarakat Level 4, Level 3, dan
Level 2 Corona Virus Disease 2019 di Wilayah
Jawa dan Bali.

v Surat Edaran Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 05 Tahun 2022 tentang Perubahan Ke
Empat Atas surat edaran Menteri
Pendayagunaan  Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 23 Tahun 2021
tentang Penyesuaian Sistem Kerja Pegawai
Aparatur Sipil Negara Selama Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat Pada Masa
Pandemi Corona Virus Disease 20109.

v

II. Praanggapan : a. Bahwa mulai tanggal 1 November 2021
seluruh Pegawai di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten  Temanggung masuk 100%
(kebijakan WFH dicabut) yang sebelumnya
pernah dilaukan selama 3 (tiga) bulan.

IIl. Fakta dan data : v Semakin banyaknya pegawai yang terpapar
yang berpengaruh Covid-19 jenis Omicron.
terhadap v’ Data dari BKPSDM per tanggal 22 Februari
persoalan sudah ada 60 pegawai yang terkonfirmasi
terpapar.

v’ Semakin banyak pegawai yang mengalami

indikasi terpapar, tetapi enggan melakukan
Tes Swab maupun PCR.

IV. Pembahasan/anal : 1. Berdasarkan Instruksi mendagri Nomor 12
isa Tahun 2022 bahwa daerah yang masuk level 3
adalah sebagai berikut:

v pelaksanaan pembelajaran di satuan
pendidikan dapat dilakukan melalui
pembelajaran tatap muka terbatas
dan/atau pembelajaran jarak jauh.




V.

VI.

Kesimpulan

Saran
lanjut

Tembusan:

1. Ka. BKPSDM Kab. Temanggung.

tindak

v pelaksanaan Kkegiatan pada scktor non
esensial diberlakukan maksimal 50% (lima
puluh persen) WFO bagi pegawai yang
sudah divaksin dan wajib menggunakan
aplikasi PeduliLindungi pada pintu akses
masuk dan keluar tempat kerja;

1. Berdasarkan regulasi tersebut (Inmendagri

dan SE Menpan RB, Pemerintah Kabupaten
Temanggung dapat memberlakukan kembali
WFH 50%, dengan catatan bahwa
pemberlakuan ~WFH  tidak ~ mengganggu
pelayanan kepada Masyarakat.

Sehubungan dengan analisa dan kesimpulaq
yang kami sampaikan diatas, kami
merekomendasikan:

1. Memberlakukan kembali WFH sesuai regulasi

yang ada selama Kabupaten Temanggung
masuk pada level 3.

. Membuat surat edaran terkiat peningkatan

kewaspadaaan dan tetap menjaga protokol
kesehatan yang dikirimkan kepada Kepala
Perangkat Daerah dan Seluruh Kepala Desa di
Wilayah Kabupaten Temanggung.

Temanggung, 21 Februari 2022

ANALIS KEBIJAKAN MUDA
elaku
UBBAG TATALAKSANA,

KOORDINATO

NIP. 1/;6790612200312 1005




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
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Temanggung, Februari 2022

Kepada :

Yth. 1. Kepala Perangkat Daerah
2. Kepala Desa
se Kabupaten Temanggung
di-
TEMPAT

SURAT EDARAN
NOMOR TAHUN 2022

TENTANG

PENYESUAIAN SISTEM KERJA PADA MASA PEMBERLAKUAN
PEMBATASAN KEGIATAN MASYARAKAT (PPKM) CORONA VIRUS DISEASE 2019
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

Menindaklanjuti Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2022 tentang
Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat Level 4, Level 3 dan Level 2 Corona Virus
Disease 2019 di Wilayah Jawa dan Bali dan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor ..... Tahun
2022 tentang Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat Level 3, Level 2 dan Level 1
Serta Mengoptimalkan Posko Penanganan Corona Virus Disease 2019 di Tingkat Desa dan
Kelurahan Untuk Pengendalian Penyebaran Corona Virus Disease 2019, dimana pemerintah
telah menetapkan perpanjangan Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) dari
tanggal 22 s.d. 28 Februari 2022. Sehubungan hal tersebut dengan ini disampaikan:

1. Kepala Perangkat Daerah dan Kepala Desa mengatur jumlah pegawai/perangkat desa
yang melaksanakan Work From Home (WFH) dan Work From Office (WFO) masing-masing
sebanyak 50% (lima puluh persen) dari jumlah pegawai/perangkat desa yang ada.

2. Kepala Perangkat Daerah dan Kepala Desa mengatur jadwal pelaksanaan WFH sebagai
berikut:

a. WFH tahap I tanggal 22 s.d. 24 Februari 2022.
b. WFH tahap II tanggal 25 s.d. 28 Februari 2022,

3. Semua Perangkat Daerah dan Pemerintah Desa masuk kembali (WFO) 100% (seratus
persen) pada tanggal 1 Maret 2022.

4. Ketentuan pelaksanaan bagi pegawai yang melaksanakan WFH dan WFO sebagaimana
diatur dalam surat edaran Sekretaris Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 001108
Tahun 2021 tanggal 28 Juni 2021.

5. Ketentuan pelaksanaan bagi Kepala Desa dan Perangkat Desa yang melaksanakan WFH
dan WFO sebagaimana diatur dalam surat edaran Sekretaris Daerah Kabupaten
Temanggung Nomor 001109 Tahun 2021 tanggal 28 Juni 2021.

Demikian untuk dipedomani dan dilaksanakan dengan sebaik-baiknya.

a.n. BUPATI TEMANGGUNG
SEKRETARIS DAERAH,

Drs. HARY AGUNG PRABOWO, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 196801191993111001

Tembusan:
1. Bupati Temanggung (sebagai laporan);
2. Wakil Bupati Temanggung (sebagai bahan pengawasan),



